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CATALOGO CORSI DI FORMAZIONE

CORSO 1 
“La Nuova Contrattazione Collettiva  

e la Gestione delle Attività: Le nuove prospettive dell’IA”

Durata: 40 ore

Destinatari: Gestori, Superiori, economi e ruoli di coordinamento e gestione all’interno della 
scuola paritaria cattolica.

Contenuti:
 La nuova contrattazione CCNL AGIDAE, elementi comuni e specificità di settore. Scuola, 

Università Pontificie, Socio-Sanitario Assistenziale.
 PREVIFONDER - Il modello di welfare AGIDAE per tutti i dipendenti nella diversità dei CCNL.
 Reati informatici e prevenzione. Le nuove frontiere delle responsabilità degli Enti Gestori in 

materia di tutela dei dati. 
 Cyber Threat Intelligence.
 Intelligenza Artificiale: nuove opportunità per la Governance.
 I.A. - La prospettazione di reato: Cosa dice il Codice Penale.
 Iscrizione al RENTRI - Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilità dei Rifiuti: nuovi 

obblighi per gli Enti Religiosi.
 La responsabilità legale degli Enti Gestori in materia di sicurezza sul lavoro e rapporti con la P.A.
 Le responsabilità amministrative degli Enti: Decreto Legislativo 231/2001: Reati contro la 

sicurezza sul lavoro. Reati contro la P.A. Reati contro il patrimonio.
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CORSO 2
“Contabilità per gli Enti Ecclesiastici: norme, valori, strumenti”

Durata: 40 ore

Destinatari: Addetti e operatori della contabilità degli Enti Ecclesiastici.

Contenuti:
	La contabilità tra diritto canonico e diritto civile.
	La contabilità come obbligo e come opportunità.
	I riferimenti normativi.
	I principi contabili.
	La definizione del perimetro contabile.
	La contabilità dell’attività istituzionale dell’Ente.
	La contabilità dell’attività commerciale dell’Ente.
	Le scritture contabili obbligatorie.
	La dichiarazione fiscale degli Enti Ecclesiastici.

CORSO 3
“Buste Paga e costo del lavoro: competenze per la gestione retributiva”

 
Durata: 40 ore

Destinatari: Il corso è dedicato al personale addetto all’elaborazione delle buste paga, calcolo 
dei contributi fiscali, previdenziali e assicurativi.

Contenuti:
	Le tipologie del rapporto di lavoro - cenni.
	La gestione amministrativa del rapporto di lavoro.
	Gli elementi della retribuzione - cenni su trasferte e fringe benefit.
	Il cedolino paga: dal lordo al netto calcolo pratico.
	CCNL AGIDAE e relative specificità.
	Le indennità INPS e INAIL.
	Il trattamento di fine rapporto (TFR) - meccanismo di calcolo.
	Costo del lavoro e relativa sua determinazione.
	Libro unico del lavoro - esercitazioni pratiche.
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CORSO 4 
“La regia educativa: coordinare con competenza e visione”

Durata: 40 ore

Destinatari: Coordinatori didattici delle scuole paritarie cattoliche.

Contenuti:
	Leadership pedagogica nella scuola cattolica paritaria.
	Gestione del cambiamento e innovazione didattica.
	Privacy e tutela dei minori.
	Continuità educativa infanzia-primaria (focus gestionale).
	Valutazione scolastica (focus normativa e supervisione).
	Supervisione e formazione dei docenti.
	Il ruolo del coordinatore e del docente nella scuola paritaria.
	Intelligenza artificiale e strumenti digitali per l’insegnamento.
	Comunicazione scuola-famiglia.
	Pensiero critico e cittadinanza digitale.

CORSO 5
“Scuola paritaria e nuove generazioni: un patto educativo da rinnovare”

Durata: 40 ore

Destinatari: Docenti della scuola paritaria cattolica, dell’infanzia, della primaria e della 
secondaria di primo e secondo grado.  

Contenuti:
	Innovazione didattica e metodologie attive.
 Privacy e tutela dei minori (focus operativo).
 Continuità educativa infanzia-primaria (focus didattico).
 Disturbi dell’apprendimento: strategie inclusive.
 Valutazione scolastica (focus didattico).
 Laboratorio di progettazione didattica.
 Il ruolo del docente e del coordinatore nella scuola paritaria.
 Intelligenza artificiale e strumenti digitali per l’insegnamento.
 Comunicazione scuola-famiglia.
 Pensiero critico e cittadinanza digitale.
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CORSO 6
“Il Clinical Risk Management delle attività sociosanitarie e assistenziali”

Durata: 40 ore

Destinatari: Professionisti che vogliono acquisire la qualifica di Clinical Risk Manager in ambito 
sanitario.

Contenuti:
 Rischi legali giuridici.
 La legislazione sanitaria e il rischio - Legge 24/2017, d.lgs. 502/1992, Legge 231/2001.
 La Clinical Governance.
 Rischio in ambito sanitario.
 Valutazione e gestione del rischio di impresa.
 L’analisi e la metodologia del rischio.
 Valutazione del rischio in ambito sanitario.
 Modelli di gestione del rischio sanitario.
 Monitoraggio degli indicatori di rischio.
 Intraprendere nuove azioni ed adottare nuove soluzioni per variare la gestione del rischio.
 Valutazione livelli di performance.
 Comunicazione e gestione del rischio clinico.

CORSO 7 *
“FondER, la Formazione Continua... ad evolversi”

Durata: 16 ore

Destinatari: Soggetti Attuatori, Enti di formazione, Responsabili di piano, Progettisti piani 
formativi, Gestori, Responsabili didattico-amministrativi, Coordinatori didattici.

Contenuti:
 Il FondER in numeri.
 Il protocollo di condivisione tra le parti sociali dei piani formativi: stato dell’arte ad un anno 

dall’entrata in vigore.
 Il contesto del FondER: Enti Religiosi, comparti e CCNL.
 Conto Formazione Aziendale FondER: i meccanismi di accumulo e utilizzo delle risorse.
 Fondo Nuove Competenze: stato dell’arte.
 Sistema Nazionale per l’individuazione, la validazione e la Certificazione delle Competenze:  

il quadro normativo.
 Avvisi 2026: il futuro è adesso (sistema IVC).
 La formazione professionale: nuove tendenze.
 La formazione professionale: competenze, abilità, atlante del lavoro e risvolti sulla crescita 

professionale dei lavoratori.
 Elementi operativi del ciclo di vita del piano formativo.
 Nuovi fabbisogni formativi: interazione con gli operatori del settore e saluti finali.

* Il Corso 7 non è finanziabile con Avviso FondER 01/2025 (Voucher).
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CALENDARIO DIDATTICO

19 luglio 2025 - SABATO Plenaria di apertura h 14.30-18.30

20 luglio 2025 - DOMENICA
Lezione mattina h 9.00-13.00
Lezione pomeriggio h 14.30-18.30

21 luglio 2025 - LUNEDÌ
Lezione mattina h 9.00-13.00
Lezione pomeriggio h 14.30-18.30

22 luglio 2025 - MARTEDÌ
Lezione mattina h 9.00-13.00
Lezione pomeriggio h 14.30-18.30

23 luglio 2025 - MERCOLEDÌ
Lezione mattina h 9.00-13.00
Lezione pomeriggio h 14.30-18.30

24 luglio 2025 - GIOVEDÌ Plenaria finale e consegna attestati h 9.00 – 13.00

SEDE DI SVOLGIMENTO 
Il CAMPUS AGIDAE 2025 si svolgerà presso il centro congressi dell’Hotel Domus Pacis Assisi - 
Piazza Porziuncola, 1 - 06081 Santa Maria degli Angeli (PG) +39 0758043530 - info@domuspacis.it.

QUOTE DI ISCRIZIONE 

QUOTE  
DI SCRIZIONE

ASSOCIATI AGIDAE 
O ENTI CERTIFICATI 
AGIQUALITAS

NON ASSOCIATI 
AGIDAE

ADERENTI E SOGGETTI 
ATTUATORI FONDER 
(solo per iscrizione 
corso 7)

CAMERA SINGOLA 
con pensione 
completa (1 corsista)

€ 1.000,00 € 1.300,00 € 800,00

CAMERA DOPPIA  
con pensione 
completa (2 corsisti)

€ 900,00/persona € 1.000,00/persona € 500,00/persona

*Solo Corso  
(senza pranzo) € 500,00 € 700,00 € 0,00

**Solo Corso  
con pranzo € 600,00 € 750,00 € 250,00

Tutte le quote comprendono: frequenza corso, attestato di partecipazione finale e visite culturali. 
Non sono comprese le consumazioni al di fuori dei pasti. 

*La quota NON comprende pranzi, cene e gite.
**La quota NON comprende cene e gite.

Check-in: 19 luglio 2025 dalle ore 14.00.
Check-out: 24 luglio 2025 entro le ore 9.00.
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SCADENZA ISCRIZIONI
Le iscrizioni devono avvenire secondo le modalità indicate di seguito entro il 13/06/2025.
La scadenza delle iscrizioni può subire una chiusura anticipata al raggiungimento del 
numero massimo di posti a disposizione.

Per maggiori info scrivere una mail a:
segreteria@fondazioneagidaelabor.it o visitare i siti web:
www.agidae.it e www.fondazioneagidaelabor.it

MODALITÀ DI ISCRIZIONE E VERSAMENTO DELLE QUOTE

FASE 1: ISCRIZIONE AL CORSO PRESCELTO DA EFFETTUARSI ENTRO IL 13/06/2025
Per iscriversi ad uno dei corsi del Campus AGIDAE 2025 occorre compilare la scheda di iscrizione 
online presente nella home page del sito www.fondazioneagidaelabor.it seguendo tutti i 
seguenti passaggi:

1) Cliccare sul pulsante “ISCRIZIONE CAMPUS AGIDAE 2025”
2) Compilare tutti i campi richiesti
3) Per confermare cliccare sul pulsante “Iscrizione al corso”

L’indirizzo e-mail deve essere personale del partecipante (non dell’Ente)
Il numero di cellulare deve essere personale e abilitato all’uso di WhatsApp per la comunicazione 
in tempo reale via Broadcast.

FASE 2: PAGAMENTO DELLA QUOTA CONTESTUALE ALL’ISCRIZIONE
Per rendere effettiva l’iscrizione al corso è necessario effettuare contestualmente il pagamento 
della quota di iscrizione al corso attraverso bonifico bancario intestato a:

Fondazione Agidae Labor
IBAN: IT53V0301503200000003396022

(inserire nella causale in nominativo del corsista e il corso scelto)

Perché l’iscrizione sia considerata valida è necessario inviare copia del bonifico bancario, 
all’indirizzo segreteria@fondazioneagidaelabor.it
 
Una volta ricevuta tale documentazione, la Fondazione Agidae Labor invierà formale conferma 
dell’avvenuta iscrizione al corso.

EVENTUALI DISDETTE
e-mail: segreteria@fondazioneagidaelabor.it
Rimborso completo: se la disdetta è effettuata entro l’8/6/2025
Rimborso del 50%: se la disdetta è effettuata dal 09/06/2025 al 10/07/2025.
Nessun rimborso: per disdette ricevute dopo l’11/07/2025.

Tutti corsi (ad eccezione del corso 7) sono finanziabili attraverso i VOUCHER FONDER Avviso 
01/2025 (Voucher).


