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1. IL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE 
  L’assemblea elettiva del 25 aprile 2004, celebratasi nell’aula Magna della Pontificia Università 
Urbaniana, ha eletto il nuovo Consiglio Direttivo dell’Associazione per il quadriennio 2004-2008. Esso 
risulta così composto:  
  
 

P. Francesco CICCIMARRA 

Sr. Franca CHEMEL 

Sr. Daniela GALLO 

Sr. Maria IPPOLITO 

Sr. Maria Annunciata VAI 

Fr. Barnaba AMICI 

Sr. Emanuela BRAMBILLA 

Sr. Donatella ZORDAN 

Sr. Anna RIZZUTO 

P. Pierino MORENO 

Sr. Teresita MOIRAGHI 

M. Maria BAR 

Claudio MARANGIO 

Sr. Angela PERILLO 

Don Enrico MINUSCOLI 

  
Il Consiglio Direttivo potrà essere integrato da altri membri, fino ad un massimo di cinque, scelti 

sulla base di esigenze territoriali e/o di competenze specifiche. Tale scelta potrà essere effettuata dal Con-
siglio Direttivo Nazionale durante il suo mandato. 
  
2. Il Consiglio Direttivo Nazionale, radunatosi il giorno 15 maggio 2004, ha proceduto, come da 
Statuto, alla elezione delle nuove cariche sociali per il quadriennio 2004-2008. E’ stato così costituito il 
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nuovo      CONSIGLIO DI PRESIDENZA  
 

P. Francesco Ciccimarra Presidente Nazionale 
M. Maria Bar Vice Presidente 
Suor Emanuela Brambilla Vice Presidente 
Suor Annunciata Vai Segretaria Nazionale 
Fr. Barnaba Amici Tesoriere 

 
3. LA RIFORMA DELLA SCUOLA ED I CONTRATTI DI LAVORO 
 L’AGIDAE, in tre riunioni successive con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL, ha 
cercato di approfondire la nuova normativa sulla Riforma scolastica e le conseguenze sui rapporti di lavoro, 
allo scopo di offrire agli Istituti un documento condiviso sul problema delle eccedenze di orario derivanti 
dalla riduzione, prevista per legge, del carico orario di alcune discipline (educazione tecnica, ecc..). 
 Purtroppo, da parte sindacale non vi è stata altra richiesta se non quella di rinviare di un anno la 
questione delle riduzioni dell’orario e di non modificare in alcun modo il rapporto di lavoro.  
 L’AGIDAE ritiene che la Legge di riforma della scuola abbia introdotto una sostanziale barriera tra 
le discipline obbligatorie e quelle opzionali, una barriera che distingue chiaramente ciò che rimane stabile da 
ciò che è destinato a mutare di anno in anno. E se per l’area obbligatoria non può che applicarsi il contratto a 
tempo indeterminato (stabilità di lavoro=stabilità di rapporto) per l’area delle opzionalità che oggettivamente 
è destinata a variare sia per scelta dell’Istituto sia per scelta delle famiglie,  non potrà che applicarsi il con-
tratto a tempo determinato. 

Quanto sopra detto non può non avere conseguenze sul rapporto di lavoro per coloro che vedono 
ridursi l’orario della docenza obbligatoria. L’AGIDAE avrebbe voluto riconoscere una sorta di diritto di 
precedenza agli insegnanti perdenti ore qualora fossero stati coinvolti come docenti nell’area opzionale per 
un numero di ore pari a quelle interessate dalla riduzione. Voleva essere un modo per venire incontro a 
coloro che sono stati penalizzati dal cambiamento dei programmi ministeriali.  

L’atteggiamento di totale chiusura da parte delle OO.SS. fa venir meno tale possibilità. Di con-
seguenza, i gestori, seguendo le graduatorie di Istituto, potranno ridurre l’orario di lavoro, a norma dell’art. 
72 del CCNL (causa di forza maggiore), non essendo possibile essere gravati di una retribuzione a fronte di 
un lavoro che, per legge, è venuto a cessare. 
E’ chiaro anche che al gestore non è sottratta la facoltà di trattenere in servizio, per l’area opzionale, i docenti 
interessati. In questo caso, una volta effettuata la riduzione di orario, potrà stipulare un contratto aggiuntivo a 
tempo determinato, legato cioè alla durata del corso opzionale. 
   
4.  RINNOVO II BIENNIO ECONOMICO CCNL SOCIO-ASSISTENZIALE 
 Il 19 marzo u.s., la Commissione di Contratto ha siglato l’Accordo per il rinnovo del secondo 
biennio economico del CCNL AGIDAE Istituzioni Socio-Assistenziali.  

A seguito di tale Intesa, nella quale sono state stabilite le percentuali di incremento retributivo e le 
date di decorrenza, non deve essere corrisposta l’IVC (Indennità di Vacanza Contrattuale). 
 A breve pubblicheremo la tabella che integrerà quella già presente all’art. 45 del CCNL per le 
Categorie D e successive. I nuovi adeguamenti, quindi, riguarderanno solo le Categorie A-B e C. 
 
5. IL DOCUMENTO SULLA PRIVACY 
  Entro il 30 giugno 2004 i gestori dovranno procedere alla elaborazione di un documento sulla tutela 
della privacy .  

L’AGIDAE, d’intesa con i Ministeri competenti, diramerà le indicazioni necessarie al fine di non 
gravare gli Istituti di oneri impropri. 
  
6. LAVARONE 2004  

Dall’11 al 17 luglio 2004 sarà effettuato il tradizionale Corso di Formazione estivo a Lavarone. 
Argomenti trattati: riforma scolastica – riforma del lavoro – il nuovo testo unico sulla privacy -  il nuovo 
codice dei beni culturali – la certificazione di qualità per le diverse attività AGIDAE – riforma tributaria e 
nuova classificazione delle attività. 

Le prenotazioni scadranno il 30/6/2004. A breve seguirà il depliant del Corso. 
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