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4 GIUGNO 2007: FIRMATO IL CCNL SCUOLA 2006-2009 
 
 

Pubblichiamo, di seguito, le nuove tabelle retributive, da inserire nella busta-paga di giugno.  
 
          Decorrenza: 04/06/2007 
 31/12/2005 01/04/2007 01/11/2007 01/10/2008 01/10/2009 
Liv. Retribuz. Aumento Retribuz. Aumento Retribuz. Aumento Retribuz. Aumento Retribuz. 

I     1.075,74  51     1.126,74  56      1.182,74 61 1.243,74 62    1.305,74 
II     1.106,86  52     1.158,86  57      1.215,86 62 1.277,86 64    1.341,86 
III     1.139,58  53     1.192,58  58      1.250,58 63 1.313,58 66    1.379,58 
IV     1.176,70  54     1.230,70  59      1.289,70 64 1.353,70 68    1.421,70 
V     1.240,80  55     1.295,80  60      1.355,80 65 1.420,80 70    1.490,80 
VI     1.397,49  56     1.453,49  61      1.514,49 66 1.580,49 72    1.652,49 

           
 

Ai dipendenti a tempo indeterminato assunti anteriormente al 30 giugno 1994, delle categorie ex I, 
ex II, ex III, competono e vengono mantenuti i relativi superminimi come elemento della retribuzione, 
maturati al 31/12/2005 e non riassorbibili (Art. 29, comma 2, CCNL). 
 
Ex I Cat.                             Ex II Cat.                                         Ex III Cat. 

Liv. Superminimo 
al 31/12/05 

Liv. Superminimo  
al 31/12/05 

Liv. Superminimo  
al 31/12/05 

1 € 125,88 1 € 93,39 1 € 58,55
2 € 153,51 2 € 122,57 2 € 72,88
3 € 207,64 3 € 165,61 3 € 75,98
4 € 214,72 4 € 150,85 4 € 72,21
5 € 273,61 5 € 198,75 5 € 100,36
6 € 396,07 

    

6 € 309,12

 

6 € 151,07
 

Con la busta-paga di giugno vanno pagati gli arretrati di aprile e maggio 2007, scorporando l’I.V.C. 
già erogata per detti mesi. 

Ricordiamo ai ns. Associati che le copie del CCNL Scuola 2006-2009 potranno essere ordinate dal 
1° settembre 2007. 
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 PREVIFONDER: IL PUNTO – LE SCELTE 

 
 
Pur avendo firmato da tempo gli accordi costitutivi del Fondo negoziale di previdenza complementare 

(cosiddetto “Fondo chiuso”) denominato Previfonder, come strumento in cui far convergere tutti i Contratti 
Collettivi applicati dagli Enti Ecclesiastici e, più specificatamente, dagli Istituti di vita consacrata, dalle 
Società di vita apostolica e dal Terzo Settore, per motivi indipendenti dalla volontà dell’Agidae, non 
saremo in grado di ottenere dalla COVIP il decreto di riconoscimento entro il prossimo 30 giugno.  

 
Che fare, visto che entro il 30 giugno i lavoratori possono esprimere la propria adesione alla previdenza 

complementare? 
 

Prima ipotesi:  I LAVORATORI VOGLIONO ADERIRE A PREVIFONDER 
 

Il legislatore ha previsto e regolamentato (art. 8, comma 7, D.Lgs. n. 252/2005) il caso della volontà del 
lavoratore di aderire ad un Fondo chiuso non ancora riconosciuto, stabilendo che il datore di lavoro, che non 
possa trasferire il Tfr alla forma pensionistica collettiva prevista dai Contratti Collettivi, debba trasferirlo 
alla forma pensionistica complementare istituita presso l’Inps, denominata Fondinps. 

Dunque, se entro il 30 giugno 2007, i lavoratori già in attività al 31 dicembre 2006 non esprimono 
alcuna indicazione sulla destinazione del Tfr che maturerà dal 1° luglio 2007, il datore di lavoro dovrà 
trasferirlo a Fondinps che, poi, trascorso almeno un anno, su richiesta dello stesso lavoratore, lo ritrasferirà 
a Previfonder, sicché a Previfonder finirà per confluire, in questa ipotesi, l’intero Tfr che maturerà dal 1° 
luglio 2007 (art. 8, D.M. 30 gennaio 2007). 

Per attuare tale scelta i lavoratori già in attività al 31 dicembre 2006 non dovranno fare assolutamente 
nulla, perché l’adesione al Fondo chiuso, e fino al riconoscimento di Previfonder, a Fondinps, avviene per 
effetto della modalità di scelta tacita (il cosiddetto silenzio-assenso). 

 
 

Seconda ipotesi:  I LAVORATORI VOGLIONO  “LASCIARE IL TFR  IN AZIENDA” 
 
I lavoratori possono manifestare la volontà, entro il 30 giugno 2007, di mantenere in tutto o in parte il 

proprio Tfr secondo la vecchia disciplina, ma per farlo devono necessariamente consegnare al datore di 
lavoro il modello TFR1 (art. 1, comma 765, L. 296/2006) o, se abbiano iniziato a lavorare dal 1° gennaio 
2007 in poi, il modello TFR2. 

In tal caso il datore di lavoro, se occupa complessivamente in Italia almeno 50 dipendenti, deve versare 
mensilmente il Tfr maturato a decorrere dal 1° gennaio 2007 all’Inps, ma non a Fondinps, bensì al “Fondo 
per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine rapporto” (o Fondo 
di Tesoreria). 

Tutto continua, invece, come prima, se il datore di lavoro occupa fino a 49 dipendenti. 
 
I lavoratori che avranno scelto questa strada, presentando l’apposito modello, potranno comunque 

sempre aderire a Previfonder dal momento in  cui questo sarà riconosciuto dalla Covip, conferendo il Tfr che 
maturerà da quel momento in poi. 
 
 
---------- 
 

I lavoratori che intendono aderire a Previfonder non devono fare nulla, perché l’adesione al Fondo 
chiuso si perfeziona - per legge - con il formarsi del silenzio-assenso dopo sei mesi dall’inizio dell’attività 
lavorativa oppure, se già in attività al 31 dicembre 2006, alla data del 30 giugno 2007.  

 
I lavoratori che non volessero, invece, aderire da subito alla previdenza complementare, dovranno 

presentare il modello TFR1 o TFR2 e riservarsi, così, di aderire a Previfonder dopo il suo riconoscimento. 
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CORSO ESTIVO DI AGGIORNAMENTO  
E FORMAZIONE 

 
22 — 28 LUGLIO 2007 

 
GRAND HOTEL ASSISI 

VIA FRATELLI CANONICHETTI 
06081 ASSISI (PG) 

 

 
 

 

 
 
 
 

4 CORSI CONTEMPORANEAMENTE 
 

CORSI A NUMERO CHIUSO 
 

PRENOTAZIONI ENTRO IL 30 GIUGNO, VIA FAX, AL N°: 06.85.457.311  
 

PROGRAMMA E DETTAGLI CORSI SUL SITO: 
 

www.agidae.it 
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Dal lunedì al venerdì: ore 9.00 - 17.30 
Tel. 06/85457101  06/85457201   06/85457301 

Fax 06/85457311 
E-mail: agidae@agidae.it; agiqualitas@agidae.it 

                                

Informazioni utili 

Segreteria dei Corsi 

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE AL CORSO ESTIVO DI AGGIORNAMENTO 
(Nel caso di più iscrizioni si prega di fotocopiare la presente cedola) 

IV CORSO:  
Aggiornamenti gestionali 

Ubicazione dell’Hotel: per chi arriva in treno si consiglia 
di prendere la navetta che collega la stazione ferroviaria 
con Piazza Matteotti e da qui la linea A che ferma nei 
pressi del Grand Hotel Assisi (tel. 075/81501; fax 
075/8150777; www.grandhotelassisi.com). 
 
Arrivo e sistemazione: l’arrivo è previsto per il giorno 22 
luglio (domenica), mentre i lavori inizieranno lunedì 23 
luglio. 

 
al fax 06/85457311 

 
30 giugno 2007 

 
La scheda di partecipazio-
ne (unitamente alla ricevuta 
di versamento della quota di 
iscrizione al corso scelto) 
deve pervenire entro il  

Corsi a numero chiuso: 
50 posti per ogni corso. 

 
Termine per le iscrizioni  

CORSO E SOLO PRANZO: € 300,00 a persona
per iscrizione, materiale didattico, pranzo. 

SOLO CORSO: € 250,00 a persona.  
La quota esclude il vitto e l’alloggio. 

CAMERA DOPPIA: € 500,00 a persona onnicom-
prensivi (iscrizione, materiale didattico, pensione
completa). 

CAMERA SINGOLA: € 650,00 a persona onnicom-
prensivi (iscrizione, materiale didattico, pensione
completa). 

Tipologia di sistemazione e costi: 

A nome di: 

CF/P.IVA: 

Inviare la fattura a: 

Telefono e Fax: 

Città, Cap, Provincia: 

Istituto di appartenenza: 

Indirizzo: 

Nome e cognome: 

Ag. 447, Roma, Corso d’Italia.

ABI 05584, CAB 03230, 
Banca Popolare di Milano,  

AGIDAE LABOR sms 
 

Modalità di pagamento 
 
Bonifico bancario da effet-
tuarsi su c/c n. 20552, inte-
stato ad: 

III CORSO:  
Progettare interventi di formazione finanziata 

II CORSO: 
 D.lgs 626, HACCP, Primo Soccorso 

 I CORSO:  
La Qualità nella gestione delle attività 

Iscrizione per: 
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