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 er ragioni di ordine tecnico, nel 2009 le comunicazioni con gli Istituti associati sono state effet-
tuate attraverso il sito web (www.agidae.it), le informazioni/consultazioni telefoniche, la posta 

elettronica, i colloqui diretti nonché mediante questo strumento di Agidae Informazioni.  
Non è stato pubblicato, invece, alcun numero di “Documenti Agidae”, la ormai storica Rivista dell’Asso-
ciazione destinata ad essere sostituita, a brevissima scadenza, dalla nuova Rivista il cui titolo, come de-
ciso dal Consiglio Direttivo, sarà: “AGIDAE – Rivista bimestrale di formazione e aggiornamento 
normativo, contrattuale e gestionale per l’Associazione Gestori Istituti Dipendenti dall’Autorità 
Ecclesiastica, per Enti non Profit”. 
 Questo avvicendamento ha luogo, quasi per caso, in un periodo davvero particolare per l’Agidae: 
nel mese di dicembre 2009, infatti, l’Associazione celebra i suoi primi cinquanta anni di vita e di 
servizio incessante svolto a supporto delle attività apostoliche degli associati; la prima associazione 
cattolica a rappresentare gli enti della Chiesa nei rapporti sindacali con le organizzazioni dei lavoratori 
dipendenti, prima della scuola cattolica e, successivamente, dell’intero settore socio-assistenziale, stipu-
lando i relativi Contratti Nazionali di Lavoro, ed introducendo costantemente nel mondo religioso quella 
cultura tecnico-gestionale divenuta col tempo ineludibile per la sopravvivenza stessa delle Istituzioni. 
 
 

’estate ci ha consegnato tre importanti questioni non facili da risolvere: a) la presentazione entro 
fine ottobre dell’EAS, il nuovo modello dell’Agenzia delle Entrate richiedente i dati degli enti asso-

ciativi; b) la denuncia dei dati economici ed anagrafici delle famiglie degli alunni delle scuole paritarie; 
c) la riforma della scuola secondaria di secondo grado, la cosiddetta riforma dei licei. 
1. Modello EAS: con un comunicato stampa emesso a seguito delle numerosissime rimostranze e 
richieste di delucidazioni, la presentazione, per ora, è  stata  rinviata al 15 dicembre 2009. Si tratta di 
una denuncia che non ha precedenti, prevista  dall’art. 30 della Legge n. 2/2009 che ha convertito il 
decreto anticrisi (D.L. 185/2008), con l’obbiettivo di acquisire i dati economico-contabili degli enti 
associativi non commerciali, con o senza personalità giuridica (associazioni politiche, sindacali, 
datoriali, religiose, assistenziali, organizzazioni di volontariato, ecc.) con l’evidente  intento di conoscere 
la correttezza fiscale delle relative attività economiche eventualmente esercitate. Si tratta, quindi, di un 
provvedimento accertativo in materia fiscale teso a verificare eventuali comportamenti elusivi o evasivi 
di imposte. Il tavolo tecnico costituitosi presso l’Agenzia delle Entrate, che ha prodotto il rinvio dell’ob-
bligo della presentazione del modello, ha lo scopo di chiarire diversi aspetti anche di carattere tecnico: 
ad es.: gli Istituti religiosi, sono anch’essi assoggettati a tale dichiarazione, visto che si tratta di enti sui 
generis dotati di personalità giuridica?  
 
2. Un altro provvedimento che ha portato non poco scompiglio all’inizio del nuovo anno scolastico è 
rappresentato dalla Circolare n. 13 del 9 aprile 2009 dell’Agenzia delle Entrate, con la quale si 
disponeva l’accertamento dell’entità e delle modalità di pagamento delle rette scolastiche da parte delle 
famiglie a partire dal 2006! Superfluo aggiungere non solo la sorpresa, ma il disappunto di questi adem-
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pimenti proprio all’avvio dell’anno scolastico. L’Agenzia ha cercato di spiegare che non si tratta di 
penalizzare il settore della scuola non statale paritaria, e che la retta scolastica pagata per l’educazione 
dei propri figli di per sé non rappresenta un indicatore di rilevante capacità economica; e, tuttavia, 
insieme ad altri fattori, essa potrebbe concorrere ad offrire un quadro più preciso della effettiva 
ricchezza delle famiglie interessate. Anche su questo aspetto, dopo incontri tecnici appositamente 
convocati, si è ritenuto che tali accertamenti, pur legittimi, fossero ristretti alle scuole con rette sco-
lastiche di notevole entità, esonerando così da tali incombenze la stragrande maggioranza delle scuole 
paritarie le cui rette sono di modesta entità e, quindi,  del tutto insignificanti per il gettito fiscale. 
 
3. La Riforma dei Licei.. Il 12 giugno il Consiglio dei Ministri ha approvato in prima lettura la 
Riforma della scuola secondaria di secondo grado. In sintesi, Sei Licei: 

Artistico Classico Scientifico Linguistico Coreutico musicale Scienze umane 
 
sostituiranno, a partire dal prossimo anno scolastico 2010-2011, gli attuali 396 indirizzi sperimentali e i 
51 progetti assistiti MIUR. La previsione di una più accentuata flessibilità e autonomia organizzativa 
proporrà indubbiamente alcune questioni di carattere contrattuale. Fortunatamente, questa riforma giun-
ge contestualmente alla scadenza del CCNL della scuola; ciò consentirà di rivedere le norme sull’orario 
di lavoro e renderle congruenti con il nuovo assetto dell’ordinamento scolastico. 
 
4. Verso i nuovi CCNL. Il prossimo 31 dicembre sono in scadenza i due CCNL Agidae. Le OO.SS. 
firmatarie del CCNL Scuola hanno già formalizzato la disdetta e prodotto le prime linee guida (cfr. il 
testo sul  sito Agidae), non ancora tradotte in piattaforma di rinnovo. Auspichiamo che il nuovo CCNL 
possa partire con il nuovo anno scolastico. Occorrerà l’impegno di tutti e la grande consapevolezza del 
momento particolarmente difficile che si sta vivendo da parte di tutti. 
 
5. INCONTRI DI AGGIORNAMENTO. Il calendario che segue ripropone una serie di 
INCONTRI TEMATICI  su aspetti particolarmente significativi e attuali della gestione. Questa prima 
serie avrà come tema:  

I CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO. 
 

Ci si soffermerà sui seguenti aspetti: 
 l’uso e l’abuso; 
 unità e pluralità di contratti per lo stesso soggetto (tempo indeterminato + tempo determinato; 

tempo determinato + tempo determinato;  tempo indeterminato +  co.co.pro;  tempo indetermina-
to + prestazioni occasionali; ecc.); 

 le formalità del contratto a tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, ai fini della loro 
validità. 

 
L’esperienza recente conferma la convinzione che esiste una diffusa approssimazione in questa ma-
teria, con danni talvolta incalcolabili per gli Istituti. L’argomento sarà trattato dall’Avv. ARMANDO  
MONTEMARANO.  
 

Città Data Orario Istituto Indirizzo Telefono 

MILANO 03/11/2009 15:30 Collegio Salesiano S. Ambrogio Via Copernico 9 02/676271 

ROMA 19/11/2009 15:30 Ist. Maria Ausiliatrice Via  Marghera 59  06/4486961 

PADOVA 26/11/2009 15:30 Ist. Femminile Don Bosco Via S. Camillo De’ Lellis 4 049/8021667 

TORINO 02/12/2009 15:30 Ist. Suore di S. Giuseppe Via G. Giolitti 29/31 011/8172130 

BARI* 05/12/2009 10:30 Ist. Margherita Corso B. Croce 267 080/5968801 

 
                                                 
* Data in sostituzione di quella già programmata per il 21/11/2009. 


