Estratto circolare INAIL n. 21 del 2470372011

E. Insegnanti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e grado,
non statali, addetti a macchine elettriche e addetti ad esperienze
tecnico-scientifiche od esercitazioni pratiche o di lavoro

(T.U. n. 1124/1965, art. 4, nn. 1 e 5)%*

E' stabilito®™ un premio annuale a persona in relazione alla retribuzione
annua effettiva non inferiore ala retribuzione minima giornaliera imponibile
stabilita dalla legge moltiplicato per 300.

Assumendo tali importi come premio e minimale di base, i premi speciali sono
determinati con riferimento alla retribuzione effettiva nell’anno scolastico
secondo il settore e la qualifica ed il relativo limite minimo di retribuzione
giornaliera®®.

Si ricordano, quindi, le modalita della contribuzione:
e per I'anticipo, il premio da versare e quello dell’'anno scolastico precedente;

e per la regolazione, si tiene conto del premio minimo dovuto se la
retribuzione effettiva nell’'anno scolastico non supera la retribuzione minima
calcolata sommando 2/12 della retribuzione minima dell’'anno precedente e
10/12 della retribuzione minima dell'anno successivo; se, invece, la retribu-
zione effettiva € superiore, il premio minimo va aumentato proporzional-
mente. Per gli insegnanti delle scuole materne e primarie?’ si prescinde dalla
retribuzione effettiva e si applica esclusivamente il premio minimo dovuto.

Si illustrano gli importi delle retribuzioni minime, giornaliere ed annuali, non-
ché dei premi dovuti per I'anno scolastico 2010/2011.:

Insegnamento prescolare 2010 2011
(insegnanti di scuole materne e primarie) Euro
giornaliera 46,31 47,05
Insegnanti retribuzione minima annuale 13.893,00 14.115,00
2010/2011 14.078,00
con funzioni direttive premio minimo annuale corrispondente | 59,60 60,60
a persona dovuto 60,40
giornaliera 43,79 44,49
retribuzione minima annuale 13.137,00 13.347,00
Insegnanti 200972010 13.312,00
premio minimo annuale |corrispondente 56,40 57,30

a persona dovuto 57,20



2010 2011
Insegnamento scolare

Euro
giornaliera 47,49 48,25
| . retribuzione minima annuale 14.247,00 |14.475,00
con furr]é(iaognr:adnirlettive 2009/2010 14.437,00
premio minimo annuale | corrispondente 61,10 62,10
a persona dovuto 61,90
giornaliera 43,79 44,49
retribuzione minima annuale 13.137,00|13.347,00
Insegnanti 200972010 13.312,00
premio minimo annuale | corrispondente 56,40 57,30
a persona dovuto 57,20
N.B.: | docenti delle scuole materne e primarie pagano il premio minimo annuale,

indipendentemente dalla retribuzione percepita.

Per tutti gli altri docenti, con retribuzione nell’'anno scolastico superiore a quella minima
2010/2011, il premio va aumentato proporzionalmente con arrotondamento al primo decimale
di euro piu vicino (in particolare, il premio minimo dovuto va diviso per la retribuzione minima
2010/2011 e, poi, moltiplicato per la retribuzione nell'anno scolastico superiore).

F. Alunni e studenti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e
grado, non statali, addetti ad esperienze tecnico-scientifiche od eser-
citazioni pratiche o di lavoro (T.U. n.1124/1965, art. 4, n. 5)%¢

E' stabilito®® un premio annuale a persona da variare proporzionalmente a
norma dell'articolo 116 T.U., ovvero secondo la rivalutazione delle rendite.

Come per gli insegnanti, il periodo assicurativo inizia il 1° novembre e termina
il 31 ottobre dell’anno successivo, ma questo premio speciale non e riferito ad
alcuna retribuzione.

Si illustra I'importo del premio annuale da valere — in via provvisoria — per
I'anno scolastico 2010/2011:

Anno scolastico 2010/2011:
anticipo

Alunni e studenti di scuole Euro

o istituti non statali 2,31

Premio annuale a persona



