ACCORDO TERRITORIALEREGIONE ABRUZZO
L'unno 2012l giome 24 del mese di lebbraio presso L Istituto Beata Vergine del Carmine

in Chieli — Via G, Ravizza 107 si sono rivniti:
1) PAGIDAE, sede Regionale dell’ Abruzzo nelle persone di VAT Maria Annusviata

2) ln FPCGIL della Regione Abruzzo per la Segreteria regionale nella personu di
PATERNOSTER Massimo

3) Ia FISASCAT CISL delle Regione Abmzzo per la Segreferia regionale nella persona di
HAGNIFIC ) ERNESTY

4) la UIL TuesUIL della Regione Abruzze per la Scgretario regionale nella persona di

Premesso
che le Islitwdont socio-sanitaric-cducative-assissienziali wderenti ad AGIDAE  dellu
Reione... (o della Prov, Aut) appliceno o tutte il loro personale con rappurto di lavora
dipendente il vigenle CCNL sottogeritto i 22711/2010 ra 'AGIDAK Nazionale ¢ le 00.88.
SOPTA nominate,

Rilevato
che IPair. 33, conmi 12 della L. 12 novembre 2011 2. 183 in attuazione dell’urt. 26 del D.L. 6i lugliu
2017 n. 9%, converito, con modificozion. dalla legee 15 luglio 2011 n. 111, ha prorogato per il
puricdo d'mmposta 2012 le misure sperimentali per inuremente delln produgivind de! lavor, previsie
dall’an, 2, comme 1, letera ¢), del decremn legge 27 maggio 2008 n. 93, convorlilo, con
madificizion dall legze 24 luglio 2008 n. L. 126. Di consesenz onche per Fanno 2012, Te somme
ceogate al laveralor dipeadents delle uziende private, conelate al incrementi di produttivitd, qualits,
redditivith, innevazione, eMivienzu ongunizzative, collegate ai nsullol riferid all’andamemo
economico dell’impresa o ad ogni alle elemento rilevante per il migliomamento dells competitivits,
su:10 sopgelle ud una imposta sostiniriva del'IRPED & relative addizionali ¢ beneliciano del prevists
sgravio conlrbulive in atwezione di acoerdi o conteaud collellivi termitariali o aziendali. come
confaemarn dalla Cliivolare congiune Agenzia delle Fatrate ¢ Minsier del Lavoro n® 3/R dol 14

tebbraio 2011

Ritengono
che in ragione della peculiarild dell'altivith svolta dai lavoratori che uperano all’interno
Istituziont sociv-sunitane-sdueative-assisteaziali aderenti all' AGIDAE al fine di garantire un
ottimale livella di assisteaza a ospili € ulenli in manicra continuativa e sempre pin efficace,
sussista la necessild di incentivare gli istimti conteattuali, ancorché previsti nel CCNL, che
compurting un miglicramento ed uba intensificazione dell’efficicnza organizzativa con

induhitabili effetti sullas qualitd ¢ continuita dell’assistenza olferta ui pudenti aspiti ¢ nrenti;
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Convengono
di individuare, come di seguilo elencate, le componenti accessoric della retribuzione che,
rispondende  sll’obicttive di cui sopra, possono beneficiare dell'apevolazione fiscale
cansistente nell’applicazione - per il periodo di imposta 2012 — dell’imposta sostitutiva del
1074, ¢ che suranno identificate ed attestate dal datore di lavoro nel CUD. come somme
crogare in corrclazione ad incrementi di produttivitdy, gualitd, innevazione cd officienza
organizzaliva:
1. lavore supplementare (Art. 22 - B)
2. clausole elastiche e [essibili del lavore a tempo parzisle con riferimento all'intero
compenso eroguta (Att, 22 - C)
3. lavoro straordinatio (Arl, 44) sia per la quota ordinemia che per [a maggiorazione
4. lavoro festivo e notturno ardinaria (Artt, 45, 46)
S, presenza nothurna (Ast. 47)
6. indennita di disponibilith (Art. 48) ¢ reperibilith (Act, 49)
7, indenmita per attivita di soggiomo fuori sede (Art. 76)
8. premi di merito (arl. 78)
9. premio vansbile derivante da contrattazione di 11 livelle, di eui all®ar. 7 CCNI, oppure
EGR (At 71)
10. ogni altro premio variabile concordaro nel 11 livello di contrattazione.

Leito, concordatn € sottoscritto
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