ACCORDO TERRITORIALE REGIONE ABRUZZO

L'anno 2012 il glomo 6 del mess dl febbrsio preaso PIST, B. V. de! CARMINE - SUDRE ORSOLINE
F.M,Le in Vg G, Ravizea 107 n Chisti ai sono runili:
1) 'AGHIDAE, nelle porsono di VATMARIA ANNUNCIATA
2) 1a FLC CGIL della Regiooe nells parsonn di. ANGRILLY CINZIA
3) la CISL SCUOLA della Reglone nalls parsonn di LEONZIO ANDREA
4) la UL SCUQLA della Regione nella persona di TAGLIER] ENIO
5) lo SNALS CONFSAL della Regioas nella persona di FRASCART CARLO
6) il SINASCA datla Regione nella pemiona di PELLEGRINI SILVIA

Premesso
che gli Tatituth nooleatici dipendenti dolt’ Autoritd Bocleaingtion della epplioans a luita il Jaro personsle con mpporo
di Isvoro dipendento il vigente CCNL sottosscitta il 09/12/2010 tm IPAGIDAE o FLC CCIL, CISL Scuoln, UIL
Souwoln, SNALS CONFSAL, SINASCA;

Rilevatin
che ['art, 33, carnma 12 delln L. 12 novembee 2011 n. 183 in attuszione dell'art, 26 del D.L. 6 lughio 2011 n,
98, convertito, can modificszioni, dalla logge 15 Yuglio 2011 n. 111, ba prosogato per il periodo d'inpostn
2012 le mimurs aperimentali per |"incrernenta detla produtivith ded lovoro, previte dall’ar, 2, comman 1,
fettern ¢), del decreto lapge 27 moggio 2008 n, 93, convertito, oon medificazioni dalla legge 24 lughio 2008
», L. 126. Di conssguenza anche per 'aane 2012, Is somma ecopars af lavorator] dipendeoti dello aziends
private, comelate ad incrementi di produttivitd, qualith, redditivi, innovazione, efiicienza organizzativa,
sollegnte al rsultati riferiti 8ll'andamento econormico deliimpreon o ad ogni nltre elemento tilevents per il
miglioramento della competitivitd, sono sogsette ad uan imposta sostitutiva delITRPEF o relutive addizionali
¢ beneficiann del previsto agmvio contributive in attuezlone di accord! o contrami collettivi temritonall o
nziendali, come canfarmato dalla Cireolore congiutns Agenzie dello Entrute & Ministers del Lavoro n® 3/F
del 14 febbraio 2011;

Ritengono
che In ragione della peculiarith dell'afivith evolta dai Jovortad che opawno all'latemo delle Iatimazioni
Seolastiche aderenti all’ AGIDAE al fioe di garantire un miglioramento o una Interaiflcazions dell’aficlens
organizzativa con indubitobili effert sulle qualich ¢ continultk del‘assistenza offerin nghl alunni ¢ alle loro femiglic;
Convengono

di individuare, come i s2guilo elencote, Lo componenti accessorio deldla retribuzions che, tspondendo all*obietdvo
di oud papra, poasonc deneficlers dell'agevolnzione fisonls cangigtents nell"applisazions — per i) periodo di Impasts
2012 — dell’imposta scstitutivn ded 10%, & che ssranno idantificate ad atrestate dal datore di lavoro nel CUD, come
gomme erogate in comrelnzions ad ineresnentd di produttivith, qualith, innovazione ed efficiemza arganizzativo:

1) lnvero supplernentare per § Ervorntorl partdime (art. 24. B « CONL AGIDAR Jatituzioni Scolestiche 2010/2012);

R




2) olamsole elostichs del lavoro a tenpa parziale con riferimento all'inters compenso orogato (art. 24.C - CCNL
AGIDAK letituxioni Soolastiche 2010/2012);

3) presonza notroma (art. 28 comma 7+ CCNE AGIDAE Istitozioni Suolastiche 2010/2012);

4) premlo varinbile derivanis da contmitnzione di T0 livallo, di culi all'ert. 13.7 oppurs EGR (ast, 33 « CCNL
AGIDAE Istimazioni Scolastiche 2010:2012);

5) premio anmanle di produstivith (ot 34 - OCNL AGIDAR Ifituzioni Scolestiche 2010/2012);

) indennith per servizio fiseri sedo {art, 35 - CONL AGIDAE Istitoxiont Saolnstiche 2010:2012);

7) indennith di fnzione (art. 36 - CCNL AGIDAB Tatituzion] Scolastichs 2010:2012)

B) Jivoro straordinario, Javora festive & lavoro nottuma sia ordinaric che sraordingrio (art, 51. CONL AGIDAR
Istituziomi Scolastiche 20102012);

9) ogni altro premio varialls concotdaty nal 1¥ livelio di contmttazime;

10) lo oo eccedenti alls 50 (art. 48 comma 18.1- CONL AGIDAE Tstituzioni Scoleaticha 2010v2012);

11} Le ore in egubera oltre le 1§ per 1 seupls secondaxis, olire ¢ 24 per 1a scuclo primarin o oltrs lo 31 per In seuole
dell'infarzin (mt, 48 - CCNL AGIDAR Isfilnzioni Scalastiche 2010:2012),

Letto, concordate £ sonoserines
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