ACCORDO TERRITORIALE EMILIA ROMAGNA

[anna 2002 il giomme 27 del mese di febbeaio presso la Scde CISL di Bologna in Via
lilagea 16 &l sona viuni:
L3 PACIIAK, della Remonule del]’ roilia Romagng pella persona di WAL Maria Annunciata
2y la TP COGIL della Repione Emilia Romagna nella persona del Seprelario regionole
LIVERAN] Enricn
3y la FISASCAT CISL della Rogione Emilin Romupna nella persona del Segretavio regionale
CHLUARIMNE Davids
¥ la TMLTuCS UIL della Repions Emilia Romagna nells persone del Segrelario regionale
FRANADON] Stofann

I'remessoe
che le lstimuzioni  socic-samilarie-educative-assisstenziall  aderenti ad  AGIDAE  delle
Regions, (o della Prov. Aut) spplicane a tutto il loro personale con rapporta dis Javens
dipendente 11 vigente CUN L solloserille 1 227112000 tra FAGIDAR Narionale e le (085
DT TLminle,

Riley alo
she 1Part. 33, comma 12 delln L. 12 novernbire 2001 a. 183 in attuazione dell’art. 26 del DL, &
luglio 2001 n. 98, comvertilo, cumn meadificasion, dalla leegs 15 nglie 2011 0. 111, ha prurcato
per il periods dimposte 2007 e misoe sperimentali per Cincremento della produltivit del
lavore, proviste dall®arl 2, cormeea 1, letbee o), del decccto legge 27 meggio 2008 0, 93,
convertito, con modificazioni dalla legxe 24 ogle 2008 o L. 126, Di conseguenzy anche per
["unne 2012, Jo somme crogate ai lovomuton dipeodentt Jelle aziende peivate, correlete ad
incremenl] A1 produrtivith, quality, redditivid, inoesicne, efficiznza organizeativa, collegate ui
risullani viferitd allandaments cconomicn dell inpresa & ad ogni alire elemento rilevante per il
i glineameontn della competitiviln, sone sngeelte ad una imposte sestiiva delPLEPED @ nelaive
addizionali e benefiviane del previsto sgravin contribvative inetumeione d: aueenli ooannteai
collefiivi termitornli o aetencdali, come confermato dalln Cireolare vongiunis Agenzia delle Hatrac

o Ministers del Lavera n® 3/F del 14 fobbraio 201 1;

R ifengenu
che in ragions della peculianil dell’attivith svolta dai lavoratori che cperanc all’interso
IstitwaAont sucio-sanilae-educative-assistenoall aderenti oI’ AGIDAE al fine di garantire un
attimale livella di assistere o ospill e wentl 0 manicra conlinuativa e sempee phi efficace,

wussista o necessitg i incentivare gl istitol conteattoali, ancomehe presisti nel CCML, che

. o J7 "



comperlino un miglicramento ed una intensificazione dellefticienza organizzativa cen

indubitabili effetti sulla qualith ¢ continuiti dell assistenza offerle ai puziend ospill e ulenti;
Cunvengono

di individuare, come df segwito elencate, le component weeessone della retribusione che,

rispondende  all’vbietive di cul sopra, possono beneficiare  dell’agevalazione fiscale

cansistente nelf applicazione — per 1l penado di mposta 2012 — dell*imposta sostitutiva del

10%. ¢ che seranno idenlificate ed atlestate dal datere di lavoro nel CUD, come somme erogare

in correlazione ad incrementt di produttivita, qualita, tnnovazione ol efficienzs organizzativa:

1. lavoro supplementare (At 22 - B)

2. clausole elastiche e Oessibili del lavoro a tempo parziale con riferimente allintern compenso

crogato (Art. 22 - ()

2. lavoro sieaordinario (Aut, 44) sia per la quota ordinariz che per la maggmiorazione

4. lavoro festivo e notturne ordinario (A 45, 46)

S. presenza notturna (Art, 47)

6. indenniti < dispunibilith (Arl. 48) e reperibilita (Acc 49)

7. indennitd per attivita di soggiorno fuori sede (Art, 76)

&, premi di merite (art. 78)

Q. premic variabile derivante da conteattazione di 11 Tivello, di cui all®art. 7 CCNL, oppure EGR

(A 71)

10, ogni altre premio variabile concordata nel 11 livella di contrattazione.

Letto, concordalo e sonoseritta
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