ACCORDO AGIDAE REGIONE EMILIA-ROMAGNA
di cui al comma 12, articolo 33 della Legge 183/2011

L'anno 2012 il giorno 27 febbraio, presso la sede di Cisl Scuola Emilia-Romagna
in via Amendola 2, si sono riuniti :

- AGIDAE Emilia-Rormagna nella persona di Maria Annunciata VA

- la FLC-CGIL Emilia-Romagna nella persona del Segretario regionale Roberta
Bussetti;

-la CISL Scuola Emilia-Romagna nella persona del signor Franco Heller;

- la UIL Scuola Emilia-Romagna nella persona del Segretario Regionale Domenico
Cassino;

- lo SNALS CONF-SAL nella persona del Segretario Regionale Gianfranco Samori:

- Il SINASCA Emilia-Romagna nella persona del Segretario Regionale Paole
Marenzoni; .

premesso che

Gli Istituti scolastici dipendenti da Autorita Ecclesiastica della Regione applicano a futto
il lore personale con rapporto di lavoro dipendente il vigente CCNL softoscritto |l
06/12/2010 tra 'AGIDAE e FLC CGIL, CISL Scuola. UIL Scucla, SNALS Cenf-Sal e
SINASCA ;

rilevato

- che l'art. 33, comma 12, della legge 12 novembre 2011 n, 183, in attuazione
dellart. 26 del decreto legge 6 Iuglio 2011 n. 98, convertito, con medificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011 n. 111, ha prorogato per il pericdo di imposta 2012, le dispesizieni
in materia di tassaziona agevolata e sgravio contributive delle somme erogale ai
lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o
contratti collettivi aziendali o territoriali sottoscritti da associazioni dei datori di lavore @
dei lavoratori comparativamente pil rappresentative sul plano nazionale e corelate a
incrementi di produttivita, qualitd, redditivita, innovazione, efficienza ofganizzativa,
collegate ai fsultati riferiti allandamento economice o agli utili della impresa o a ogni
altro efemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale:

- che le parti, anche in considerazione della circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011
delfAgenzia delle Entrate ed il Ministero de! Lavore e delle Politiche Sociall, rtengone
opportuno favorire la definizione di accordi di secondo livelio tra tutte le Aziende, Enti,
Associazioni € Fondazioni facenti capo allAGIDAE delle Province compresa hella
REGIONE EMILIA ROMAGNA, che recepiscano i contenuti del CCNL AGIDAE vigente,
con preciso riferimento a quegli istituti che, considerando quanto avvenuto negli anni
2009-2010-2011, hanno consentito il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla
legislazione in materia ;

convengono

di individuare, come di seguite elencate, le compenanti accessorie della n}\ribuzione
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che, rispondendo all'obbiettivo di cui sopra, possono beneficiare dell’agevolaziche
fiscale consistente hell'applicazione — per il periodo di imposta 2012 - dellimpasta
sostitutiva del 10%, e che saranno Identificate od attestate dal datore di lavoro nel CUD
come somme erogate in correlazione ad incrementi di produttivita, qualita, innovazione
ed efficienza organizzativa :

1} Lavore supplementara per i lavoratori part-time (art.24 B)

2) Clausole elastiche del lavoro a tempo parziale con riferimento alintero compenso
erogato {art. 24 C);

3) Presenza notturna (art. 28 comma 7);

4) Premio variabile derivante da contrattazione di Il livello, di cui allart, 13.7 oppure
EGR (art. 33);

5) Premlo annuale di produttivit (art. 34):

6) Indennita servizio fuori sede (art. 35);

7} Indennita di funzione {art. 36);

8) Lavoro straordinario : festivo, nottumo ordinario e straordinario (art. 51);

8) Ogni altra premio variabile concordato nel Il livello di contrattazione (art, 48.18.1);
10) Le ore in esubero oltre le 18 per la scuola secondaria e oltre le 24 per la scuola
primaria {art. 48) ,

Letto, approvate e sottoscrifto.
Bologna, 27-02-2012
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