ACCORDO TERRITORIALE REGIONE MOLISE
Lanno 2012 i1 giorno 28 del mese di febbraio pressoe Ulstituto Figlie del Divino Zeloin

Viale Regina Elcna 16 a — Campobasso si sono riuniti:

1) FAGIDAE, dellu Regionale del MOLISE nelle persone di VAIM. Annunciata

2) la FP CGIL della Regione MOLISE nells personu del Seuwretarnio regionale
B LEHPo Uohefo

3) la FISASCAT CIS]. della cgin'nc MOLISE nelle persona del Segrelario regionale
b ¥ia %Qmo - Yaul-T<p Marid

2) la UL TRCS UL della Regione MOLISE nella persona del Scgretario regionale

Premesso
che le Istimzioni sncio-seniturie-educative-pssisstenzali  aderenti ad AGIDAE  della
Regione...{v della Prov, Aut) applicane a wtto il loro personale con rapporto di lavor
dipendente il wigente CONL sottoseritte il 22/1172010 wa I’AGIDAE Nazionale ¢ le 00,58,
Sepra notinale,

Rileyuto
che Part. 23, comma 12 delle L. 12 nevembee 2001 n. 182 in attuazione dell’air. 26 del DL 6
luglio 2011 n. 98, convertito, sun medilficazioni, dalla legge 15 luglio 2011 a. 111, ha prorogato
per il pericdo d'imposta 2012 le misure spevimentzli per Pineremento della produttivith del
lavoro, previste dall’art. 2, comma 1, letiers ¢), del decrelo lepge 27 mapeio 2008 o 93,
convedtite, con medificazioni dulle legge 24 lughio 2008 o 1., 126, Di conscguenza anche per
PPanno 2012, le somme eropule @ lavorarei dipendenti delle aziende privare, corrclate ad
incrementi di produtllivild, gualith, reddilivit, innovazione, efficicnze organizzativa, collegate a
msulw oferi all andamenio coonnmice dell’impresa o ed ogni altro elemento rilevante per il
miglioramente della competitivith, sono soggecte ad uns imposta sostitutive del’IRPEL e relutive
addizionali ¢ beacliciann del previsto sgravio contributive in aituazione i pecordi o contmil
collettivi tesritoriali o aziendali, come conlerozio Jatla Clecolane congiunta Agenzia delle Fatrate

e Minigtera del avaro n° 300 del 14 fehheain 20115

Ritengono
che in ragionc della peeulisrith dell’attivita svelta dai lavoratori che operane all'interno
Istituzioni socio-sanitarie-educative-assistenzaali aderent all’ AGIDAE al line di garantire un
otfimale livello di assistenza a ospiti ¢ neati in manicrs continuativa ¢ sempre pin efficeos,
sussista la necessita di meentivare gl istituti contrattoali, ancerché previsti nel CCNL, che
vomporling U miglicramento od una intensificazione  dellsfficienza orgenizantiva con

inctubitabily effeilt sulla qualili ¢ continuité dell’assistenza otferta ai pazicnt ospiti ¢ utenti;
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Canvengona
di individvare, come i segio elencats, le componenti accessorie delle retribwdone che,
rispondends @l ohisttive di oni sopra, possono  benoficiars  dollagovolazionc  fiscals
cunetsiente nell spplicedons — per 11 petiodo A dmposta 2002 dell'iposta sostiluliva del
10%, @ che saranng identificate od attestate dal detore di lavorn nel CUD, eome somm e erogate
i correlagione ad incrementi di peodotiivicd, qualitd, novazione ed efficienza erganizzativa;
1. lavoro supplementare (A 22 — B)
2. clausole elastiche e flessibili del lavoro a tempo parziale con viferiments a1l infero compenso
erogato (Art. 22 - )
1. lavoro steaordinario (Art, 447 sia por 1a quota erdinaria che per la maggiorarione
4. lavvoro [eslive e nollurne ordinoie (Al 45, 40)
3. prosenza nottuma (A, 47)
6. indennild di disponibilita (Art, 48) e reperibilit (Art. 49)
7. indennita por attivits di sogeiomno fuor scde (AT 76)
B, premi di merilo {arl. 7E)
@, prommice variahile denvanie da conlrallaecne d T vello, 8 cw all'ai, 7 CONL, appure ROGR
(At 71)
10 opmi altre prenia variabile coneordato nel T Tvelle di contraliazione.

Letin, concordalo g solioyorillo
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