ACCORDO TERRITORIALE REGIONE MOLISE

Lianno 2012 il giomo 28 del mese di febbraia pressa 1'Tstituto Figlic del Divine Zelo in Viale Regina

Elena |fi a— Campohasso si sona riuniti:

11 PAGIDAE della Reginac Molise nclla pessona di VAT M Armumciata

2) la FLC CGIL della Regione Malise nella persona di M4 69) ito M 02 SoREuA S 1{‘9/ G

) 1a CISL SCUQOLA dells Repione Molise nells persona di QF‘OR.Hp s Elleo

4)1a UIL SCUOLA della Regioae Molise nella persona Ji

5)11o SNALS CONFSAL della Reglone Molise nella persona di

&) il SINASCA della Regione Molise nolls pessora di (@ 40 ‘f: EALULGE
Premesso a

che : Istitutl seolasticd dipendens dull” Autorité Ecclesiastica della applicana a tatta il Tora persunile von
rapporto di Lavors dipendente il vigenie CCNL sottoseritto i1 09:1 22010 tra FAGIDAE ¢ FLC CGIT., CISL
Seuola, UTL Stuols, SNALS CONFSAL, SINASCA:

Rilevato
che Pert, 33, comma 12 della L. 12 novembre 2011 n. 183 in attuazione dell’at, 26 del D.L, 6 luglo 2011 a.
93, convertile, con mod:ificezions. della legee 135 uglio 2011 n. 111, ha prorogatn per il periade d'iuposta
2012 le musure sperimentali per Mincremenco della produttivitd del lavera, previste dall’art, 2, comvm 1,
lettees ), del decrelo legpe 27 mugigio 2008 n, 93, convertito, con medificazioni dalla legge 24 luglin 2008
i T 126, Di conseguenza anche per 'amo 2012, le somme eregate ai lavoretori dipendenti delle sziends
private, conclate ad incrementi & produrtivith, qualild, redditivit, innoveeione, efficienza oroanizzativa,
collegate ai risultati riferic zll andamentn economico del®impresa o ad opni altio elemento silevante per il
rwglivramesie della vompeitivitd, seno soggeie ad una imposta sosticasiva dell’ TRPEF ¢ relative addizionazli
¢ heneliciano del previsie sgrvie vonlnbutive in alluizione di aceord! o contratt collettivi tenimriali o

azieadali, come confermato dalls Cireulire congiunta Agenzia delle Lotrute ¢ Ministero el Lavoro n® 3'F

del 14 febbeaio 20115 -
Ritengono ﬁ

eac in ragions della peeuliaith delllativitd svolta dai laverslon che vperaoo wll'interne delle Istiezioni
Scolastiche aderenti all’ AGIDAE al fine di garantite un migliotamenio el una intensifcazone dell’etficicoza
argunizzutive con indubitebili effetri sulla qualité ¢ continuitd dell*assistenza offerta agli alunnt e alle Juro famiplie;
Convongono

di individnare, come di seguito cleacate, Je component accessarie della reiribuaone che, rispondenda all*ahietriva
di cui sopra, possono beneficiare dell’agevolazione fiscale cansistente nell'applicizione  per il periode di imposta
2012 — dellimposta sostitutiva del 10%, ¢ che saranno identiticare o attestate dal daiore di lavare ne! CLD, come
sotmmie erugule o correlazione ud merementt di produttiviti, quelitd, innevazione od efficicaza arganizzalivi;

13 o sepplementine pee i lavoraton pant-lune (acl, 24, 13 - CCNL AGIDAE Istituzioni Seclastiche 2010:2012);
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2) clzusole elastiche del lavoro a tempao parziale eon vifecimento all'inleru compenso erogato {art. 24.C - CONT.
AGIDAL Istituzioni Seolastiche 2014:2012);

3} presenze nollurma (arl, 26 comme 7- CCNL AGIDAE Istituzioni Seolastiche 201(:201 2);

4} premio varizhile derivante da contrattazione Ji 11 livello. di cw all*art. 13.7 nppure BGR {ant, 23 - CONL
AGIDAE lstituzioni Scolastiche 2010v2012);

) preeoiv urnuale i productivita {art. 34 - CCNL AGIDAR Tatitazioni Scolastiche 2010201 2);

) indermitit pee servizie fuon sede (ot 35 - OCNL AGIDAE Istituzioni Scalastiche 201 0:2012);

Tyindennith di fanzione (arl, 26 - CCNL AGIDAL Istituzieni Scolastiche 2010:2012);

#) lavera straordinario, lavoro feslivo e lavor nollurmo s erdinerio che struordinario fart. 51- CONT. AGIDAL
Istinzzioni Seelastiche 200002002,

9) egni altre premio verizhile eoncordata nel 11 livello di contrsttazione;

10) Je ore eocedenti alle S0 (art, 4% comma 18.1- CONL AGIDAE Istituzioni Seolastiche 201 0:2012);

[} le o in esuhere oitve Je 18 per la seuvola seconduria, olire Le 24 per la seuola primasia e olire le 31 per Ja seoola
dell*infanzia (art. 48 - CONT. AGIDAT Tstiluesoni Scolastiche 2010/2012).

Letto, concordata e soloseritio
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