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ACCORDO TERRITORIALE REGIONE TOSCANA

17anno 2012 il giomo 12 del mese di marzo presso 1'Istitute Carmelitane di 8. Teresa in
Firenze, Via B. Ruccllai 5 si sono riunil:

1) FAGIDAE, della Regione Toscana nells persona di VAT Maria Annunciata

2)1a FP CGIL dellu Regione Toscana nella persone di C:g (o1 SEDp F\ﬁ

3) lu FISASCAT CISL della Reuione Toscananclla persona di i a4 C 4R/ o
2) 13 UILTuCS UIL della Regione Toscana nella persona i & P10 1€ 7020

Premesso

che le Tstituzioni socio-sanitatie-educative-assissienziali aderenti ad AGIDAEK della Regione
Toscana applicant a tutto il loro personale con rapportn di lavoro dipendente il vigente CONL
seltoseritto 11 22711/2010 tea P AGIDAE Nazonale ¢ e 00,88, sopra nominaie,

Rilevato
che Tart. 32, comma 12 della L. 12 novembee 2011 ». 183 in allunzione dell’art. 26 dol DY, 6
luglie 2011 n. 98, convertitn, von modificazioni, dalla legee 15 Tuglie 2011 n. 111, ha promgalo
per il pericdo dimpnsta 2002 Te misure sperimentali per Pincrermenta delln produstivita del
lavary, previste dall’art. 2, comma 1, lelera ¢), del decrcto legge 27 maggo 2008 n, 93,
convertito, con medificazioni dal’a legge 24 Juglic 2008 n. L. 126. Di conseguenzy anche per
Faano 2012, lo somme wugate ai lavorstori dipendenti delle agiende private, corvelale ad
incrementi di prodwscivinh, qualild, redditivita, innovazione, efficieie onganizzative, colicgate ai
risultati riferiti all’andamento econenicu dell’impresa o ad ogni aliny elamento rilevante per i
miglioramento dells compesitivith, sone sogeele ud una imposta sostinuiva dell TRELEF & relative
addizionali ¢ benefivieno del previste sgravio conirbutivo in atmazione di acconli o contracti
callettivi teriteriali o ezendeli, come eonfermata dalla Clircolurs congiunta Agenzia delle Latrate
¢ Minister del Lavoeto n® 3/ del 14 febbraio 2011;

Ritengono
che in ragione della peculisrith deliattivitd svolln dei lavoratori che operano ull'interno
Istituzioni socio-sanitaric-educative-assislenziali aderenti all’ AGIDAE al fine di garantire vn
ottimale Tivello di assistenza a ospiti ¢ utenti in maniera continuntiva ¢ sempre pit elficace,
sussista la necessitd di incentivare gli istituli contruttusli, sncorché previsti nel CONT., che
comporting un miglhoramento ed una intensificazione dell’ellicienss organizzativa con
ndlubitabili cffted sulla qualili e continuiti dell*assistenze oflerla si puzicnti ospiti e utenti:

™




Convengono
di individuare, come di seguito clencate, le componenti accessorie della retribuzione che,
rispondende  oll'vbiellivo di cul sopm, possono  hencficiare  deli’agevolazione [fiscale
consistente nell'applicazione — per il periodo di imposta 2012 dell’imposta sostitutiva del
10%, e che saranno identificate ed allestate del datore di lavora nel CUD, come somme erogate
i correlazione ad increments di produttivita, qualita, innovazione ed eflicienze orgunizzativa:
1. lavoro supplementare (Art, 22— B)
2. clausole elastiche & flessibili del lavoro a tempo parziale con riferimento all’intero cormpenso
erogarn (A, 22— ()
3. lavoro straordinario (Art. 44) sie per lu quota ordinaria che per |2 maggiorazione
4. lavoro feativa ¢ nottuma ordinaria (Artt, 45, 46)
3. presenza notturna (Axt, 47)
6. indennita di disponibilita (At 4R8) ¢ reperihilita (A, 49)
7. indeanitd per sttivita di soggiomo tuori sede (Att. 76)
8. premi di merito (arl. 78)
Y. premio varishile derivante da contrattazione di 11 livello, di cui all’url. 7 CCNL, oppure EGR
{Art. 71}
10. opnt ultro premio variabile concordato nel 11 livello di contrattazione.

Letto, concordato e sottoscriito
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