ACCORDO TERRITORIALE/AZIENDALE
di cui al co. 12, Art. 33 della L, n® 183/2011

Lanno 2012 41 giorno 11 del mese di gennaio, presso ln Sede Regionale AGIDAE PIEMONTE ¢
VALLE D*AOSTA, si sono riuniti:
1) PAGIDALE, sede Regionale del Piemonte ¢ VALLE DTAOSTA, nelle persone di SUOR BERTONE
ALBINA
2) la FIP CGIL delln Regione VALLE D'AOSTA nella persona del Segretario regionale DE BELLI
1GOR
3) I FISASCAT CISL della Regione VALLE D'AOSTA, nella persona del Segretario regionale
PIACENTINI GIORGIO ¢he delega I Signorn LONGO OLGA,
) la UILTUCS UL della Regione VALLE D'AOSTA nella personi del Segretario regionale STATTI
RAFFAELE che delega lu Signora GIARDINA MARIA RITA,

PPremesso
chie le Istituziond socio-sanitaric-cducative-assisstenziali aderenti ud AGIDALE della Regione VALLLE
D'AOSTA applicano o tto il loro personale con rapporto di lavoro: dipendente il vigente CCNL
sottoseritto i 2271172010 tra PAGIDAE Nazionale ¢ le OO.SS. sopra nominate,

Rilevato
che Part, 33, comma 12 della L. 12 novembre 2001 0. 183 in anuazione dell’art, 26 del DL, 6
luglio 2011 n, 98, convertito, con modifienzioni, dalla legge 15 luglio 2001 0, 111 ha prorogato
per il periodo d*imposta 2012 le misure sperimentali per 'ineremento della produttiviti del lavoro,
previste dall'ore 2, commu 1, lettern ¢), del deereto legge 27 maggio 2008 n. 93, convertito, con
modificazioni dalla legge 24 luglio 2008 n, L. 126, Di conseguenza anche per anno 2002, le
somme crogate i lavoratori dipendenti delle aziende private, correlate ad incrementi - di
produttivieh, qualith, redditivii, innovazione, efficienz organizzativa, collegate ai risultati riferit
all‘andamento ceonomico dell impresn o ad ogni aliro elemento rilevante per il miglormento

stitutiva dell IRPEF ¢ relative addizionali ¢

della competitivith, sono soggette ad una imposia
heneficiano del previsto sgravio contributivo in attuazione di aceordi o contrutti collettivi
territoriali o aziendali, come confermato dalla Circolore congiuntn Agenzin delle Entrate ¢

Ministero del Lavoro n® 375 del 14 febbraio 2001

Ritengono

che in ragione della peculiaritd dell’anivitd svolin dai lavoratori ¢che operano all’interno
Istituzioni socio-sanitaric-educative-assistenziali aderenti all’ AGIDAL al line di gurantire un
ottimale livello di assistenza o ospili ¢ utenti in maniera continuativa ¢ sempre pi ¢llicace,
sussista la necessitd di incentivare gli istituti contrattuali, ancorché previsti nel CCNL, ¢he
comportine un miglioramento ed una - intensificazione  dell’elficienza organizzativa con

indubitubili effeni sulla qualitd ¢ continuith dell*assistenza olTerta ai pazienti ospiti ¢ utenti:
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Convengono

di individuare, come di sepuito clencate. le componenti aceessorie della retribuzione che,
vispondendo allobicttivo di cui sopra, possono beneliciare dell*agevoluzione liscale consistente
nell'upplicazione — per il periodo di imposta 2012 — dell'imposta sostitutiva del 10%, ¢ che
sarunno identificate ed attestate dal datore di lavoro nel CUD, come somme crogate in
correluzione ad incrementi di produttivitd, qualit, innovazione ed elficienzu orgunizzativa:

1. lavoro supplementare (Art. 22 - 13)

2. eluusole clastiche ¢ Nessibili del lavoro a tempo parziale con rilerimento all*intero compenso
crogito (Arl. 22 - ()

3, lavoro straordinario (Art. 44) sin per la quota ordinaria che per la maggioruzione

1, lavoro lestivo ¢ notturno ordinario (Artl, 45, 46)

[

. presenza nottuma (Art. 47)

-

y. indennita di disponibiliti (Art. 48) ¢ reperibiliti (Art. 49)

-~

L indenniti per attivitd di soggiorno luori sede (Art. 76)

8. premi di merito (art, 78)

0, premio variabile derivante da contrattazione di 11 livello. di cui allart. 7 CONL, oppure EGR
(AL 71)

10. ogni altro premio variabile concordato nel I ivello di contrattuzione.

Letto, concordato ¢ sottoseritio
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