Oggi, 24 giugno 2014, a Roma, i rappresentanti del’AGIDAE e i rappresentanti delie
00.8S. Nazionali — FP CGIL, FISASCAT CISL, UILTuCS UIL,—~ hanno condiviso un
modello di "Accordo Territoriale/Aziendale” da proporre alle proprie rappresentanze
Regionali per ['applicazione, al personale dipendente delle strutture assoclate
al’AGIDAE, della “detassazione" sulle componenti accessorie delia retribuzione
corrisposte in relazione ad incrementi di produttivitd e ad innovazione ed efficlenza

organizzativa.

LE PARTI:

. AGIDAE: P. Francesco Ciccimarra, St. Teresita Moiraghi, Sr. Danieta Gallo, Sr.
Emanuela Brambilla, Sr. Maria Annunciata Vai,

- FP CGIL: Adriana-Bozzi; CE(f Lm TARANT®
- FISASCAT CISL: Giovanni Pirulli;
- UILTuCS UIL: Antonio Vargiu,

PREMESSO CHE:

- Il Ministero del Laveoro, con circolare n. 15 del 3 aprile 2013, ha fornito le
indicazioni per I'applicazione della detassazione dei compensi di produttivita di
cui al DPCM del 22 gennaio 2013, chiarendo, in particolare, il concetto di
“indicatori quantitativi di produt(ivité/reddi(ivité/qualifa/efﬁcienzaﬁnnovazione"
contenuto nel DPCM,

- sulla base delle predette indicazioni, la suddetta agevolazione fiscale appare
applicabile anche nei confronti di talune voci retributive previste dal CCNL per il
personale dipendente delie strutture socio-sanitarie-educativo-assistenziali
aderenti all’AGIDAE;

VISTO

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze del 19 febbraio 2014;

CONSIDERATO

o Trart. 1, commi 481 e 482 della L. 24 dicembre 2012 n. 228 (legge di stabilita
2013), che ha prorogato per il periodo dimposta 2013 e 2014 le misure
sperimentali per lincremento deila produttivita del lavoro, previste dall'art. 2,
comma 1, lettera c), de! decreto-legge 27 maggio 2008 n. 93, convertito, con
modificazioni dalla legge 24 luglio 2008 n. 126;

. il DPCM 19 febbraio 2014, che ha applicato le misure di cui al comma 481
dell'art. 1 sopra citato con le stesse modalita al periodo dal 1° gennaio 2014 al 31
dicembre 2014;

CONVENGONO

che l'allegato modello di accordo territorialefaziendale, tenendo conto del ruolo e dei
contenuti det CCNL per il personale dipendente delle strutture socio-sanitarie-educativo-
assistenziali aderenti alllAGIDAE, costituisce un modelio utile per l'attuazions delle
finalita perseguite dalla legislazione in materia di “imposta sostitutiva del 10% sulle
componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa" per il conseguimento dei- relativi

benefici per i lavoratori dipendenti. —
/
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LE PARTI

sono impegnate ciascuna per le proprie competenze a trasmettere tempestivamente
I'allegato modello di accordo territoriale/aziendale alle proprie sedi regionali assicurando
che, dopo la sottoscrizione, venga fornita adeguata informazione sia ai lavoratori
dipendenti che alle singole strutture aderenti allAGIDAE.
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ACCORDO TERRITORIALE/AZIENDALE

L'annc 2014 il giorno............ del mesediooovnniinnnn presso ....... si sono riunili:»
1) PAGIDAE, sede Regionale del............. nelle persone di 9\ ? KHN(E% . CACUM((e
{oppure: IStituto ... ovvvviiiaiiniiiieiiiinn nella personadi .....cooooiviniiiiinin. )

2) ia FP CGIL della Regione .....nella persona del Segretario regionale..........

3) la FISASCAT CISL della Regione .....nella persona del Segrctario regionale..........
4) 1a UILTuCS UIL della Regione....nella persona del Segretario regionale..........
SYRSU/MSA.....oviiniiiie s Kavanenas Saeanasnnanansnnon s oINS

Per verificare la possibilita di introdurre erogazioni economiche a titolo di produttivita,
secando quanto previsto dalle seguenti norme di legge, di prassi e contrattuali:

- Art. |, commi 481 e 482, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (cont¢nente la proroga,
per il periodo d’imposta 2013 e 2014, delle misure sperimentali per I'incremento della
produttivita del lavoro, previste dall’art. 2, comma 1, lettera c), del decreto — legge 27
maggio 2008 n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008 n. 126),

- D.P.C.M. 19 febbraio 2014, che ha applicato le misure di cui al comma 481 dell’art. |
sopra citato con le stesse modalita al periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembrc 2014;

- Circolare n. 15 del 3 aptile 2013 con la quale il Ministero del Lavoro ha fornito i primi

chiarimenti sui contenuti del D.P.C.M. 22 geﬁilaio 2013;

Premesso
che le Istituzioni socio-sanitarie-educalive-assistenziali aderenti ad AGIDAE della
Regione........ (o della Prov. Aut.) applicano a tutto il lorc personale con rapporto di lavoro
dipendente il vigente CCNL softoscritto il 22/11/2010 tra PAGIDAE Nazionale ¢ le O0.SS.
sopra nominate, . '

Ritengono
che in ragione della peculiaritd dell’attivitd svolta dai lavoratori che operano all’interno
Istituzioni socio-sanitarie-educative-assistenziali aderenti all’ AGIDAE al fine di garantire un
ottimale livello di assistenza a ospiti e wtenti in maniera contibuativa e sempre piti efficace,
sussista la necessita di incentivare gli istituti contrattuali, ancorché previsti nel CCNL, che
comportino un miglioramento ed una intensificazione dell'efficienza organizzativa con

indubitabili effetti sulla qualita e continuita dell’assistenza offerta ai pazienti ospiti e utenti;




Convengono

di individuare, come di seguito elencate, le componenti accessorie della retribuzione che,
rispondendo all’obiettivo di cui sopra, possono beneficiare defl’agevolazione fiscale
consistente nell’applicazione — per il periodo di imposta 2014 — dell’imposta sostiutiva del
10%, e che saranno identificate ed attestate dal datore di lavoro nel CUD, come somme erogate
in correlazione ad incrementi di produttivita, qualita, innovazione ed efficienza organizzativa:
1. lavoro supplementare (Art. 22 — B)

2. clausole elastiche ¢ flessibili del lavoro a tempo, parziale con riferimento all’intero compenso
erogato (Art, 22 = C) ‘

3. lavoro straordinario (Art. 44) sia per la quota ordinaria che per la maggiorazione

4. lavoro festivo ¢ notturno ordinario (Attt. 45, 46)

S. presenza notturna (Art. 47)

6. indennita di disponibilita (Art. 48) e reperibilita (Art. 49)

7. indennita per attivita di soggtorno fuori sede (Art. 76)

8. premi di merito (art. 78) )

9. premio variabile derivante da contrattazione di II livello, di cui all’art. 7 CCNL, oppure EGR
(Art. 71) '

10. ogni altro premio variabile concordato nel IT livello di coritrattazione.

Letto, concordato e sottoscritto

) et

F.P. CGIL Regionale
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AUTODICHIARAZIONE D! CONFORMITA’

Le parti firmatarie dell’accordo territoriale per I"applicazione del regime fiscale agevolato
di cui ail’art. 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il
Ministro dell’economia e delie finanze del 19 febbraio 2014 e di quanto previsto dalla
Legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, '

1) I'*AGIDAE, nelle persone-di

2) la FP'CGIL della Regione nella persona di

1) 1a FISASCAT CISL della Regione nella persona di

4) la UILTuCS UIL della Regione nella persona di

DICHIARANO

di aver individuato le voci retributive assoggettabili al regime agevolato, conformemente
a quanto disposto nel citato DPCM.

Data........o.ovvvnininnnns
. | J$
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UILTuCS UIL
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