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- Inail: riduzione premi in base alla Legge di Stabilita 2014. Polizze speciali alunni
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-> INPS: obbligo di unicita della posizione contributiva. Manuale di classificazione dei datori di lavoro

La Legge di Stabilita 2014 ha disposto che, con effetto dal 1°
gennaio 2014, é stabilita la riduzione percentuale dell'importo
dei premi dovuti per l'assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro e le malattie professionali.

L'Inail chiarisce, con nota del 3 novembre 2014, che, per
usufruire della riduzione del 14,17% per I'anno 2014, le scuole
devono presentare la denuncia per la regolazione del premio
alunni tramite servizio telematico, entro il 30 novembre 2014.
In presenza dei requisiti per 'applicazione delle risorse, sara
trasmessa via PEC alle scuole apposita comunicazione riguar-
dante I'importo della riduzione.

L’Inps, con circolare n. 80/2014, ha fornito alcuni
chiarimenti in merito al nuovo manuale di classificazione
dei datori di lavoro ai fini previdenziali ed assistenziali.
Si ribadisce il principio dell'unicita contributiva; per-
tanto, i datori di lavoro devono registrare attraverso pro-
cedura automatica le unita operative alle quali abbinare i
lavoratori che fanno capo a matricole aziendali diverse e
chiedere la chiusura delle posizioni contributive
(matricole) secondarie entro il 31.12.2014.

Per saperne di piu

- INPS: versamento contributo al Fondo di solidarieta residuale

L’Inps, con messaggio n. 6897/2014, ha ribadito che il 17 novembre (il 16 e festivo) scade il primo termine
per il versamento dei contributi al Fondo di solidarieta residuale.

L’obbligo rigurda tutti i datori di lavoro che hanno in organico piu di 15 dipendenti ed e riferito al versa-
mento dei contributi dovuti per il mese di ottobre 2014.

Per i periodi da gennaio a settembre si potra pagare fino al 16 dicembre 2014, senza applicazione di sanzioni
ed interessi legali.


http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=23&term_node_tid_depth_1=39&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=38&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.inps.it/search122/ricerca.aspx?adv=1&Numero=80&Anno=2014&categorie=Circolari&Sorting=desc&Testo=&sTrova=&uc=1
http://www.inps.it/search122/ricerca.aspx?adv=1&Numero=80&Anno=2014&categorie=Circolari&Sorting=desc&Testo=&sTrova=&uc=1
http://www.agidae.it/node/1574
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=40&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0

Interpelli ministeriali

- Ministero del lavoro: nessun obbligo di preavviso per le dimissioni della lavoratrice
madre/lavoratore padre entro il primo anno di eta del bambino

I Ministero del lavoro, con l'interpello n. 28 del 7 novembre 2014, ha
risposto ad un quesito riguardante la corretta interpretazione dell’art. 55,
comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico sulla tutela e sostegno della
maternita e paternita), riguardante la possibilita della lavoratrice madre o
del lavoratore padre di presentare le dimissioni senza preavviso come
sancito dall’art. 2118 c.c.

2 Si chiede se la disposizione si riferisca alle dimissioni presentate durante il

INTERPELLO 7 primo anno di vita del bambino oppure a quelle entro il compimento del

| ? ’ terzo anno di vita del bambino (per cui sussiste obbligo di convalida presso
la DTL).

II Ministero precisa che non esiste obbligo di preavviso per le dimissioni
presentate nel periodo in cui sussiste divieto di licenziamento, cioe
fino al compimento di un anno di vita del bambino.

News dalla Magistratura

-> Corte di Cassazione: riproposizione del periodo di prova nel secondo rapporto di lavoro

Con la sentenza n. 23381 del 3 novembre 2014, la Corte di Cassazione ha affermato che é possibile reiterare
il periodo di prova nell’ambito di un secondo rapporto di lavoro stipulato tra le parti per lo svolgimento delle
medesime mansioni professionali.

Nel caso di specie, il primo periodo di prova riguardava un contratto a tempo determinato, il secondo afferiva
al successivo contratto a tempo indeterminato.

La Suprema Corte afferma che il motivo della ripetizione & quello di offrire una valutazione probatoria piu
esauriente sulle attitudini personali e professionali dal lavoratore, in considerazione del carattere definitivo
delle responsabilita affidate.

Approfondimenti

- DSA E BES: i Tribunali condannano le scuole per mancato riconoscimento dei disturbi
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Con la nota n. 8935 del 4.11.2014, I'Ufficio Scolastico
Regionale del Piemonte effettua un’accurata ricognizione
delle pronunce gurisprudenziali in materia di BES e DSA.
Gli orientamenti si muovono unanimamente nella dire-
zione del rafforzamento del processo inclusivo degli stu-
denti con DSA e BES attraverso la previsione e l'attiva-
zione da parte delle Istuituzioni scolastiche di percorsi
didattici personalizzati.

Nell’accogliere i ricorsi presentati dai genitori degli ] Y
alunni, i magistrati richiamano la mancata applicazione ’ :
della direttiva MIUR del 27/12/2012 o le violazioni della
circolare n. 8/2013, in relazione ai disturbi dell’apprendi-
mento privi di certificazione sanitaria, nella parte in cui
prescrive indicazioni ed accorgimenti didattici volti ad
agevolare il percorso personalizzato degli alunni con di-
sturbi.

Leggi il documento


http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=56&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=23&term_node_tid_depth_1=39&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=23&term_node_tid_depth_1=39&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0

-> Fondazione Agidae Labor: nuovi corsi di formazione obbligatoria 2014-2015

Possono essere finanziati attraverso le risorse del Fond.E.R. i
nuovi corsi di formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza del lavoro per:

- RSPP

- RLS

- Primo soccorso

- Addetti antincendio

- HACCP.

Per informazioni: http://www.agidaelabor.it/

Scarica il dépliant

- INAIL: Vademecum sicurezza del lavoro nelle scuole

INaIL L'Inail ha pubblicato il

Vademecum per gli addetti al
Vademecum primo soccorso e alle emer-
per gli addetti al primo soccorso ’ :
e alle emergenze nelle scuole genze nelle scuole d’infanzia,
dell’infanzia, primarie primarie e secondarie di primo
e secondarie di primo grado

grado.

Il volume rappresenta un vali-

do strumento di conoscenza
dei rischi presenti negli am-
bienti scolastici ed offre agli operatori validi strumenti per la diffusione
della cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro.

-> MIUR: bandi per le scuole in collaborazione tra Parlamento e MIUR

Sono stati emanati i nuovi bandi per I'anno scolastico 2014-2015 rivolti alle
scuole (anche paritarie) per intraprendere iniziative o percorsi di studio
finalizzati ad avvicinare gli studenti ai valori della Costituzione. Le scuole
potranno avviare attivita pluridisciplinari o laboratori didattici avvalendosi
delle risorse messe a disposizione dal Senato della Repubblica e dalla
Camera dei Deputati in collaborazione con il MIUR.

Per saperne di piu
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La informiamo, ai sensi della Legge 196/2003, che il suo indirizzo e-mail é stato da noi reperito attraverso fonti di pubblico dominio, attraverso
un messaggio da noi ricevuto o una lista di partecipazione da Lei compilata. Nel caso non sia piu interessata/o a ricevere nostri messaggi,
risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”.



http://www.agidaelabor.it/
http://www.agidaelabor.it/sites/default/files2/formazione%20obbligatoria%202014-2015_2.pdf
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ListaPubblicazioni/p/DettaglioPubblicazioni/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_150290&wlpnewPage__dettaglioDaArchivio=true&_windowLabel=newPage
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/prot5539_14

