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News dal Legislatore 

 GOVERNO: Bonus Irpef di 80 euro in busta paga 

 
E’ stato pubblicato in G.U. n. 95 del 24.04.2014 il decreto legge 24 aprile 
2014 n. 66 recante “Misure urgenti per la competitività e la giustizia 
sociale”. Il provvedimento dispone una serie di interventi finalizzati 
alla riduzione del cuneo fiscale per i lavoratori dipendenti ed assimilati. 
 
Per saperne di più 
 

 
 

 GOVERNO: Detassazione dei premi di produttività 

 
E’ stato pubblicato in G.U. n. 98 del 29 aprile 2014 il decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 febbraio 2014 recante 
“Modalità di attuazione delle misure sperimentali per l’incremento 
della produttività del lavoro nel periodo 1° gennaio-31 dicembre 2014”. 
La retribuzione di produttività riconosciuta che può beneficiare 
dell’agevolazione fiscale non può essere complessivamente 
superiore, nel corso dell’anno 2014, ad euro 3.000 lordi. 
 
Per saperne di più 
 
Prassi amministrativa 

 AGENZIA DELLE ENTRATE: chiarimenti sul bonus 80 euro 

 
L'Agenzia delle Entrate, con Circolare n. 8/E, fornisce ai sostituti 
d’imposta chiarimenti ed indicazioni operative riguardo al ricono-
scimento del credito di € 640 riconosciuto ai titolari di redditi da 
lavoro dipendente ed assimilati non superiori ai 24 mila euro. Il 
“bonus” è pari ad € 80 al mese (a partire da maggio) e dovrà essere 
riconosciuto “automaticamente” dai sostituti d’imposta, senza alcuna 
richiesta da parte dei beneficiari. 
 

                                                                                         Per saperne di più 

http://www.agidae.it/node/1395
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=26&term_node_tid_depth_1=49&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=26&term_node_tid_depth_1=49&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/node/1400
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=26&term_node_tid_depth_1=67&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/node/1403
http://www.agidae.it/node/1403


News dalla Magistratura 

 Risarcimento del danno alla salute solo se si prova il nesso causale tra vessazioni e patologia 

 
La Corte di Cassazione, con la recente sentenza n. 8804/2014, ha 
negato il risarcimento dei danni alla salute ad un lavoratore 
colpito da infarto cardiaco asseritamente imputabile al datore di 
lavoro ai sensi dell'art. 2087 cod. civ. per il sovraccarico di 
lavoro, le vessazioni inflitte da un superiore gerarchico e la sot-
toposizione a una serie di procedimenti penali collegati all'atti-
vità lavorativa. Al riguardo, la Suprema Corte, confermando il 
proprio orientamento, ha ribadito che per ottenere il risarci-
mento del danno alla salute in conseguenza di "mobbing" o 
sovraccarico lavorativo, il dipendente è tenuto a provare in modo 
rigoroso l'esistenza di un nesso causale tra le vessazioni 
subite durante l'attività lavorativa e la patologia insorta.  

Nella vicenda sottoposta al vaglio della Corte, non avendo il lavoratore provato la sussistenza del nesso di 
causalità tra la nocività dell'ambiente di lavoro e l'infarto subito, il datore non è stato ritenuto obbligato a 
dimostrare di aver adottato tutte le cautele necessarie per impedire il verificarsi del danno. 

Testo della sentenza 

 
Approfondimenti 

 “Le agevolazioni per l’assunzione di personale” 

 
Per promuovere l’inserimento, il reinserimento e/o la stabilizzazione 
lavorativa di alcune categorie di lavoratori, numerose disposizioni 
normative prevedono incentivi economici per i datori di lavoro sotto 
forma di contributi diretti o gravi fiscali sul costo del lavoro dei nuovi 
assunti.  
Proponiamo un articolo di approfondimento tratto dal sito della DPL di 
Modena. 
 
Leggi l’articolo 
 
Segnalazioni 

                                                       AGIDAE OPERA 

 
Ultima nata in casa AGIDAE, la società AGIDAE OPERA è stata costituita per 
rispondere alle molteplici esigenze degli Istituti associati nell’ambito dei servizi 
di amministrazione ed organizzazione aziendale, in un’ottica di migliore ed efficace 
gestione. 
Numerosi i servizi proposti: 

     Amministrazione del personale e supporto alla gestione 
Gestione lavoratori subordinati, calcolo ed elaborazione cedolino paga, 
comunicazioni ed adempimenti richiesti dalla legge, ecc. 

    Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro 
Consulenza ed assistenza in materia di D.Lgs. 81/2008, conduzione del 
servizio di prevenzione e protezione, gestione delle emergenze, ecc. 

     Igiene alimentare 
Consulenza ed assistenza in materia di HACCP, conduzione del servizio 
di monitoraggio HACCP, formazione del personale e buone prassi. 

     Gruppo di acquisto 
Attività di consulenza, assistenza e supporto degli Enti associati per 
l’acquisto di beni e servizi convenzionati nelle seguenti aree: 
 

http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=46&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=41&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0


 Assicurativa 
 Risorse energetiche 
 Fonia fissa e mobile 
 Cancelleria e materiale d’ufficio 
 Servizi e prodotti per mense aziendali. 

 
Gli Istituti interessati ad aderire al servizio di elaborazione del cedolino presenze (buste paga) per 
l’anno 2015, sono invitati a contattare AGIDAE OPERA entro il 1° giugno 2014. 
 
Tel.: 06/85457501- Fax: 06/85457500 – E-Mail: agidaeopera@agidae.it. 
 
Scarica il dépliant  

 
Appuntamenti 
 FONDAZIONE AGIDAE LABOR:  
     Corsi di inglese per insegnanti 

 
AGIDAE promuove il bilinguismo come via per il miglioramento 
della formazione scolastica delle Scuole Cattoliche, invitandole ad 
offrire nel loro POF almeno il 40% delle ore insegnate in lingua 
inglese. Per avviare tale processo di innovazione per gli Istituti e di 
qualificazione per il personale docente di disciplina non linguistica, 
la FONDAZIONE AGIDAE LABOR promuove 3 corsi per l’acqui-
sizione di competenze intermedie. 
 
Per saperne di più 

 

 FONDAZIONE AGIDAE LABOR: Campus estivo di formazione specialistica 

 
Dal 21 al 26 agosto 2014, la FONDAZIONE AGIDAE LABOR organizza, ad Assisi, presso il Roseo Hotel, il 
Campus estivo di formazione specialistica, consueto appuntamento dedicato all’aggiornamento professionale 
in materia di gestione e qualità delle Opere. Le 4 proposte formative sono in grado di accrescere le 
competenze delle risorse umane e la qualità dei servizi resi. 
 
Scarica la brochure 
 

 
 

                                                                                                                        
La informiamo, ai sensi della Legge 196/2003, che il suo indirizzo e-mail è stato da noi reperito attraverso fonti di pubblico dominio, attraverso 

un messaggio da noi ricevuto o una lista di partecipazione da Lei compilata. Nel caso non sia più interessata/o a ricevere nostri messaggi, 

risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”. 

http://www.agidae.it/sites/default/files/file/AGIDAE%20DEPLIANT%20web.pdf
http://www.agidaelabor.it/sites/default/files2/depli%20inglese.pdf
http://www.agidaelabor.it/sites/default/files2/depliant%202014-campus_ASSISI_2.pdf

