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News dal Legislatore

—>IMU - TASI Enti non commerciali: la proroga in G.U.

Sulla G.U. n. 226 del 2.014 ¢ stato pubblicato il D.M. 23 GAZZE J ‘x‘,‘ UFF.LL

settembre 2014 che dispone la proroga al 30 novembre
del termine di presentazione della dichiarazione IMU-
TASI degli Enti non commerciali per le annualita 2012-
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L’adempimento riguarda gli Enti no profit in possesso di A==ty
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uno o piu immobili destinati almeno parzialmente al-
'esercizio, con modalita non commerciali, delle attivita istituzionali di cui all’art. 7, comma 1, lett. i)

del D.Lgs. n. 504/1992.

Prassi

> Ministero del Lavoro: bonus assunzionale “Garanzia Giovani”

In attuazione del decreto che regolamenta il “Bonus Occupazione” previsto dal Programma “Garanzia
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Giovani”, e stata pubblicata la circolare INPS n. 118
del 3 ottobre 2014, contenente le prime indicazioni
operative per l'inoltro dell’istanza di ammissione al
beneficio economico.

L’'incentivo € riconosciuto per le assunzioni di
giovani dai 16 ai 29 anni che non risultano essere né
occupati, né inseriti in un percorso di studio o di
formazione (NEET), iscritti al Programma “Garanzia
Giovani”.

Il beneficio economico spetta per le assunzioni

effettuate dal 3 ottobre 2014 con contratto a tempo indeterminato o determinato della durata pari o
superiore a 6 mesi e puo essere riconosciuto, per lo stesso lavoratore, per un solo rapporto di lavoro.



http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-29&atto.codiceRedazionale=14A07420&elenco30giorni=true
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=36&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=36&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx

->INPS: invio istanze “Garanzia Giovani” dal 10 ottobre

L’INPS, con messaggio n. 7598/2014, informa che, dal 10 ottobre 2014, e possibile inviare le
istanze telematiche di ammissione agli incentivi all'assunzione, inerenti il Programma “Garanzia
Giovani”, secondo le indicazioni operative contenute nella circolare INPS n. 118/2014. Per le istanze
relative alle assunzioni effettuate, la verifica della disponibilita dei fondi verra effettuata secondo
'ordine di presentazione delle domande.

Interpelli ministeriali

- Ministero del Lavoro: visite mediche per i lavoratori in orario di lavoro
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INTERPELLO La Commissione per la sicurezza e salute del Ministero del Lavoro ha

? | fornito risposta all'interpello n. 18/2014 in merito alle visite periodiche
’ perilavoratori dipendenti.
™) In particolare, la Commissione, ritenendo la visita funzionale all'esple-

tamento dell'attivita lavorativa, indica che i controlli sanitari debbano
essere strutturati tenendo presente gli orari di lavoro e la reperibilita
dei lavoratori. Qualora il datore di lavoro disponga diversamente, il lavoratore dovra comunque
considerarsi in servizio a tutti gli effetti.

News dalla Magistratura

- CORTE DI CASSAZIONE: non basta il modello 770 per provare 'omesso versamento delle ritenute

Con sentenza n. 40526 del 1° ottobre 2014, la Corte di Cassazione si € pronunciata in materia di
omesso versamento di ritenute certificate relative agli emolumenti corrisposti ai dipendenti.
La Suprema Corte, accogliendo il ricorso presentato da un
datore di lavoro contro una precedente sentenza della Corte
di Appello del Tribunale dell’Aquila, enuncia il principio di
diritto che il relativo reato viene integrato esclusivamente
nelle ipotesi in cui il sostituto d'imposta rilasci la certifica-
zione attestante 'ammontare complessivo delle somme
corrisposte e delle trattenute operate (CUD), e non prov-
veda a versare le somme trattenute a titolo di ritenuta
entro i termini per la presentazione della dichiarazione
annuale.

Nello specifico, precisa la Corte, si tratta di reato “a
formazione progressiva”, che presenta una precedente componente commissiva (consistente nel
versamento della retribuzione con l'effettuazione delle ritenute e nel rilascio ai sostituiti delle
certificazioni) a cui si aggiunge una condotta omissiva (mancato versamento nel termine delle
ritenute oggetto di tale certificazione). Trattandosi di elementi costitutivi del reato, € onere
dell’accusa fornire la prova della loro sussistenza.

Tale prova, quindi, non puo essere costituita solo dal contenuto del modello 770, proveniente dal
datore di lavoro, che & destinato ad informare I’Agenzia delle Entrate del versamento delle retri-
buzioni corrisposte ai sostituiti, delle ritenute operate sulle stesse e del loro versamento all’Erario.

Leggi la sentenza.



http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=40&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=56&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=56&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=26&term_node_tid_depth_1=46&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0

Normativa regionale

- Contratti di solidarieta: prorogati i termini per la richiesta di integrazione salariale

La Giunta della Regione Toscana, con delibera n. 584/2014, ha approvato le nuove regole per
richiedere l'integrazione al reddito dei lavoratori che hanno un contratto di solidarieta.

Le aziende toscane hanno sei mesi di tempo, a partire dal 13 agosto 2014, per inoltrare la
domanda.

- Fondazione Agidae Labor: nuovi corsi di formazione obbligatoria 2014-2015

Possono essere finanziati attraverso le risore del Fond.E.R. i nuovi
corsi di formazione obbligatoria in materia di Salute e Sicurezza
del Lavoro.

Per informazioni: http://www.agidaelabor.it/

Scarica il dépliant.

Segnalazioni

- Fond.E.R. - Avviso 4/2014: esaurite le risorse finanziarie per i piani aziendali

In data 8 ottobre 2014 sono esaurite le risorse finanziarie stanziate
dall’Avviso 4/2014 per i piani aziendali “a sportello”.

Non e piu possibile presentare piani formativi aziendali.

Per informazioni: http://www.fonder.it/
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La informiamo, ai sensi della Legge 196/2003, che il Suo indirizzo e-mail é stato da noi reperito attraverso fonti di pubblico dominio, attraverso
un messaggio da noi ricevuto o una lista di partecipazione da Lei compilata. Nel caso non sia pitl interessata/o a ricevere nostri messaggi,
risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”.


http://www.agidaelabor.it/
http://www.agidae.it/sites/default/files/formazione%20obbligatoria%202014-2015.pdf
http://www.fonder.it/

