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Servizio di informazione on line per gli Associati AGIDAE 
In primo piano 

 AGIDAE: rinnovo CCNL AGIDAE Scuola  

Proseguono in AGIDAE le trattative sindacali per il rinnovo 
del CCNL AGIDAE Scuola. 
In attesa del prossimo incontro finalizzato a definire la nuova 
contrattazione collettiva nazionale del comparto scuola 2013-
2016, le parti sociali hanno sottoscritto il presente accordo 
sindacale. 
 
Prassi amministrativa 

MINISTERO DEL LAVORO: chiarimenti sul contratto a 
termine e sull’apprendistato dopo la legge n. 78/2014 

Il Ministero del Lavoro, con circolare n. 18/2014, ha fornito chiarimenti interpretativi relativamente 
alle nuove disposizioni previste per il contratto 
a tempo determinato, la somministrazione di 
lavoro ed il contratto di apprendistato, dopo 
l’entrata in vigore della legge n. 78/2014 di 
conversione del D.L. n. 34/2014 (c.d. Jobs Act). 

Scarica la circolare ministeriale 

 

MINISTERO DEL LAVORO: coperture finianziarie per ammortizzatori sociali in deroga 

Con comunicato stampa del 29 agosto 2014, il Ministero del Lavoro ha annunciato che, nell’ambito 
del decreto-legge “Sblocca Italia” approvato dal Consiglio dei Ministri, è stato disposto un rifinan-
ziamento di 728 milioni di euro per gli ammortizzatori sociali in deroga per il 2014 (tra cui i 
contratti di solidarietà “difensivi”). 
La dotazione complessiva di risorse finanziarie è assicurata facendo ricorso a risorse ministeriali per 
la formazione continua e solo in misura limitata attingendo alla quota dello 0,30% da destinare ai 
Fondi Paritetici Interprofessionali. Il Decreto “Sblocca Italia” è in fase di presentazione alle Camere 

per la conversione in legge ordinaria. 

 

INAIL: nuovo modello OT/24 per imprese che hanno migliorato le 
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

L’Inail ha pubblicato sul proprio sito il nuovo modello OT/24 per il 2015 
che prevede uno sconto sulle tariffe dei premi rivolto alle aziende che 
hanno adottato interventi migliorativi delle condizioni di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 

http://www.agidae.it/archivio%20ccnl?term_node_tid_depth_1=23&term_node_tid_depth=66&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20ccnl?term_node_tid_depth_1=23&term_node_tid_depth=66&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=36&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.lavoro.gov.it/AreaComunicazione/comunicati/Pages/2014_08_29-Ammortizzatori-sociali-in-deroga.aspx
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/postit/p/DettaglioPostIt/index.html?wlpT38004288511402998251331_contentDataFile=UCM_145009&_windowLabel=T38004288511402998251331


 
News dalla magistratura 

 CORTE DI CASSAZIONE: sanzione disciplinare e 
pubblicazione del codice 

Con sentenza n. 18462 del 29 agosto 2014, la Corte di 
Cassazione ha affermato che il datore di lavoro è 
legittimato ad emanare un provvedimento disciplinare di 
sospensione dal rapporto di lavoro e dalla retribuzione, 
nei confronti del lavoratore che sistematicamente ritarda 
nel presentarsi al lavoro, anche qualora non sia affisso 
in azienda il codice disciplinare. 
Secondo i giudici della Suprema Corte, la sanzione disciplinare scaturisce dal mancato rispetto della 
prestazione sinallagmatica che è alla base del rapporto di lavoro. 
 
Approfondimenti 

 Nota pastorale CEI sulla Scuola cattolica italiana 

A distanza di 30 anni dal precedente documento pastorale su “La scuola cattolica oggi in Italia” 
(1983), la Commisione Episcopale per l’educazione cattolica, la scuola e l’Università ha redatto la 
nota episcopale dal titolo “La scuola cattolica risorsa educativa della Chiesa locale per la società” con 
la quale si propone una riflessione su alcuni aspetti particolari che caratterizano la vita della scuola 
cattolica in Italia. 
 
Leggi il documento 
 

Appuntamenti 

 FONDAZIONE AGIDAE LABOR: Corso di formazione “Gestire i 
servizi alla persona in tempo di crisi” 

La Fondazione AGIDAE LABOR organizza tre nuove edizioni del 
corso “Gestire i Servizi alla persona in tempo di crisi” 
finanziabili con i vouchers individuali di formazione (Avviso 
3/2014 del Fond.E.R.) presso le sedi di Roma, Torino e Bari. 
 

Scarica la brochure 

 

 FONDAZIONE AGIDAE LABOR: Piano formativo “Il piacere di imparare” 

La Fondazione AGIDAE LABOR invita gli Istituti associati ad aderire al piano formativo “Il piacere di 
imparare”, finanziato dal FOND.E.R. attraverso l’Avviso 4/2014. Le lettere di manifestazione di 
interesse potranno pervenire entro il 12/09/2014. 
 

Leggi il dépliant 
 
Il punto su 

 “APPRENDISTATO: LE NOVITA’ DELLA LEGGE n. 78/2014” 

La Legge n. 78/2014, di conversione del D.L. n. 34/2014, alleggerisce gli adempimenti in materia di 
apprendistato, semplificando l’obbligo di previsione del piano formativo individuale scritto 
(PFI), che può essere redatto in forma sintetica e menzionato all'interno del contratto di 
apprendistato, contestualmente all’assunzione.  

http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=23&term_node_tid_depth_1=39&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/sites/default/files/file/AGIDAE%20LABOR%202014%20PUBBLICITA%20STAMPA.pdf
http://www.agidaelabor.it/sites/default/files2/piano%20formativo%20FONDER%202014_2015.pdf


Il PFI può essere definito anche in base a 
moduli e formulari stabiliti dalla contratta-
zione collettiva nazionale di lavoro o dagli 
Enti bilaterali. L’obbligo di stabilizzazione 
del 20% degli apprendisti presenti in 
azienda è previsto soltanto per i datori di 
lavoro con più di 50 dipendenti. Qualora il 
datore di lavoro non rispetti tale obbligo, 
non può assumere altri apprendisti. Rispetto 
al testo originario del decreto-legge, è ripri-
stinata la formazione pubblica di base e 
trasversale a carico delle Regioni, che avran-
no 45 giorni di tempo per comunicare 
all’azienda le modalità di svolgimento dell’of-

ferta formativa pubblica, indicando le sedi e il calendario e potranno avvalersi, eventualmente, delle 
imprese e delle loro associazioni che si siano dichiarate disponibili.
 

Per saperne di più 

Segnalazioni 

 AGIDAE OPERA: modulo di richiesta informazioni  

AGIDAE OPERA è nata per offrire 
agli associati AGIDAE supporto 
organizzativo ed operativo per 
recuperare una migliore efficien-
za delle Opere religiose. 
 
Gli Istituti interessati a cono-
scere la tipologia e le modalità 
dei servizi offerti da AGIDAE 
OPERA possono scaricare il 
presente modulo ed inviarlo 
all’indirizzo di posta elettronica: 
info@agidaeopera.it o via fax al 
numero 06/85457500.

                                                                                                                       
 

La informiamo, ai sensi della Legge 196/2003, che il suo indirizzo e-mail è stato da noi reperito attraverso fonti di pubblico dominio, attraverso 

un messaggio da noi ricevuto o una lista di partecipazione da Lei compilata. Nel caso non sia più interessata/o a ricevere nostri messaggi, 

risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”. 

http://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-Apprendistato.aspx
http://www.agidaeopera.it/Modulo_Servizi_AGIDAEOPERA_PF.pdf
mailto:info@agidaeopera.it

