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News dal Legislatore

- Parlamento: legge di stabilita 2015

E’ stata pubblicata in G.U. n. 300 del 29
dicembre 2014, S.0. n. 99, la legge 23
dicembre 2014 n. 190 (c.d. legge di stabilita
2015) recante disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato.

Leggi la tabella delle novita in materia di
lavoro e fisco per le imprese.

- Governo: decreti attuativi “Jobs Act”

Sono stati pubblicati sul sito del Governo gli schemi dei primi
decreti legislativi attuativi della legge delega 10 dicembre
2014 n. 183 (c.d. “Jobs Act”). Il primo schema di decreto,
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Entrambi i provvedimenti, una volta approvati definitivamente dal CdM, saranno pubblicati in G.U. ed
entreranno in vigore il giorno successivo.

Leggi i provvedimenti.



http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=111&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=111&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=33&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0

Prassi

> Ministero del Lavoro: deroga al limite dei 36 mesi nei contratti di solidarieta

I1 Ministero del lavoro, con circolare n. 32/2014, chiarisce che, ai sensi dell'art. 7 del decreto ministeriale n.

46448/2009, come modificato dal decreto n. 85145/2014, & possibile sottoscrivere un contratto aziendale di

Contratti di solidarieta difensivi

Imprese soggette Cigs Imprese non soggette Cigs
Art. 1, legge n. 863/1984 Art. 5, comma 5, legge n. 236/1993
J 3
Riduzione di orario al fine di evitare, Riduzione di orario al fine di evitare,
in tutto od in parte, la riduzione di personale intutto od in parte, la riduzione di personale
JJ J J
Sia nell'ambito che al di fuori Imprese Imprese
di una procedura di mobilita di cui oltre 15 dip fino 15 dip.
all'art. 4 della legge n. 223/1991
3 J}
Solo nell'ambito di Fuori da procedure di
procedura di mobilita mobilita ma per
dicuiallart. 24 della evitare licenziamenti
legge n. 223/1991 plurimi individuali

solidarieta in favore dei lavoratori coin-
volti nella riduzione oraria, superando il
limite dei 36 mesi di integrazione
salariale fruibile in un quinquennio,
quando la stipula del contratto stesso e
posta come strumento di salvaguardia dei
livelli occupazionali e dunque alternativo
al ricorso alle procedure di licenziamento
collettivo.

->Agenzia delle Entrate: responsabilita
fiscale in materia di appalti dopo il
D.Lgs.n.175/2014

—Inps: conguaglio di fine anno 2014

L’Agenzia delle Entrate ha emanato la
circolare n. 31E/2014 con cui esamina le
nuove semplificazioni fiscali introdotte
dal D.Lgs. 21 novembre 2014 n. 175. Si
segnalano, all'interno del provvedimento,
le novita in materia di abrogazione della
solidarieta fiscale tra appaltatore e

subappaltatore con riferimento al versa-
mento delle ritenute fiscali sui redditi di
lavoro dipendente inerenti al rapporto di
subappalto.

Leggi tutto.

L’Inps, con circolare n. 194/2014, fornisce ai datori di lavoro che operano con il flusso Uniemens, precisazioni
riguardo alle operazioni di conguaglio di fine anno 2014 dei contributi previdenziali ed assicurativi. [ datori
potranno effettuare le operazioni di conguaglio oltre che con la denuncia del mese di dicembre 2014 (scad.
16/01/2015), anche con la denuncia di gennaio 2015 (scad. 16/02/2015).

Interpelli ministeriali

- Sicurezza sul lavoro: nomina o designazione del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza

E’ stata pubblicata dalla Commissione per gli Interpelli del Ministero del lavoro
la risposta all'interpello sicurezza n. 20/2014, recante precisazioni sulla

nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza. “Nelle Aziende o
Unita produttive con piti di 15 dipendenti il RLS é individuato nell’ambito delle
R.5.A., se presenti. Laddove non sia presente una rappresentanza sindacale
in Azienda, il RLS puo essere eletto direttamente tra i lavoratori

dell’Azienda’.

Per la regolamentazione delle modalita di elezione o designazione si rimanda all’Allegato n. 2 del CCNL
AGIDAE Scuola e all’ Allegato n. 1 del CCNL AGIDAE Istituti Socio-Sanitari-Assistenziali-Educativi.


http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=36&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=26&term_node_tid_depth_1=67&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/node/1652
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=38&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=All&term_node_tid_depth_1=56&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2014&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0

Appuntamenti

-> Fondazione Agidae Labor: nuovi corsi di formazione

In partenza il nuovo percorso di formazione specialistica “La
funzione del coordinatore didattico: leadership e gestione
strategica della scuola paritaria”, a Roma dal 13 febbraio al 16
maggio 2015.

Per informazioni: http: //www.agidaelabor.it/

Scarica dépliant.

Segnalazioni

-> Agidae Opera: energia elettrica e gas con il Gruppo DUFERCO

il DUE
(FH

Duferco Grour
E’ in corso la raccolta di adesioni al gruppo di acquisto Energia Elettrica e Gas. Le migliori condizioni
economiche sono state individuate con le forniture offerte da Duferco.

Dall’analisi di un campione di primi Istituti che hanno aderito a questo gruppo di acquisto, € emerso un
risparmio medio del 15% sul totale della bolletta da pagare.

Per informazioni: http://www.agidaeopera.it/
info@agidaeopera.it
Scarica dépliant.
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