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Parlamento: approvata la Legge di Stabilità 2016 

Il 22 dicembre 2015, il Senato ha approvato il 

disegno di Legge di Stabilità 2016, nel testo licen-

ziato dalla Camera. 

La legge, salvo quanto diversamente previsto, 

entrerà in vigore il 1º gennaio 2016.  

Nel prossimo numero della Rivista “AGIDAE” sarà 

presente un approfondimento sulle disposizioni 

riguardanti il settore del lavoro. 

Leggi il testo del disegno di Legge di Stabilità 2016.  
 

Decreto Semplificazioni: abrogato il registro infortuni 

L’articolo 21, comma 4, del D.lgs. n. 151/2015 (Jobs act), stabilisce che a decorrere dal novantesimo giorno 

successivo alla data in vigore del decreto stesso, non è più obbligatoria la tenuta del registro infortuni, 

previsto dall'articolo 403 del DPR 27 aprile 1955, n. 547, e richiamato dall'art. 4 del D.lgs. n. 626/1994.  

Leggi tutto. 

 
Interpelli ministeriali 

 Ministero del Lavoro: criteri di individuazione dei CCNL più rappresentativi 

Il Ministero del Lavoro, attraverso la pubblicazione dell’interpello n. 27 del 15 dicembre 2015, definisce la 
corretta interpretazione dell’art. 2, co. 2, lett. a), D.lgs. n. 81/2015, ovvero l’esclusione dalla presunzione di 
subordinazione per “le collaborazioni disciplinate da accordi sottoscritti dalle associazioni sindacali 
più rappresentative sul territorio nazionale”. 

In particolare, il D.lgs. n. 81/2015 prevede che “dal 1° gennaio 2016 si applica la 
disciplina del rapporto di lavoro subordinato anche ai rapporti di collaborazione che 
si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui 
modalità di esecuzione sono organizzate dal committente anche con riferimento ai 
tempi e al luogo di lavoro”. Tale disposizione non trova applicazione con riferi-
mento “alle collaborazioni per le quali gli accordi collettivi nazionali stipulati da 
associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale 
prevedono specifiche riguardanti il trattamento economico e normativo, in ragione 
delle particolari esigenze produttive ed organizzative del relativo settore (…)”. 
Il Ministero del Lavoro precisa che il legislatore ha voluto collegare determinati 
effetti giuridici agli accordi collettivi sottoscritti da organizzazioni in possesso del 
requisito della maggiore rappresentatività in termini comparativi, con l’evidente 
finalità di sollecitarne l’adozione. 
Con tale interpello si afferma, dunque, che l’applicazione di un CCNL, che non sia 
sottoscritto da associazione comparativamente più rappresentativa, comporterà 
l’applicazione alle collaborazioni della disciplina del rapporto di lavoro di tipo 
subordinato. 

http://www.senato.it/home
http://www.agidae.it/node/1867


Alla luce di tale interpretazione ministeriale, l’AGIDAE intende inserire nel nuovo CCNL la regolamentazione 
delle collaborazioni coordinate e continuative, prevedendo specifico trattamento normativo e retributivo. 
Contestualmente, l’AGIDAE invita i datori di lavoro a riflettere sulle conseguenze derivanti dalla eventuale 
applicazione di un contratto collettivo diverso privo dei requisiti di efficacia, suscettibile di vertenze da parte 
dei lavoratori. 
Leggi l’interpello. 
 
Materiali 

 Italia Lavoro: pubblicata la nuova Guida alle assunzioni agevolate 

Italia Lavoro, Ente strumentale del Ministero del Lavoro per la promozione delle politiche del lavoro, ha 

pubblicato la nuova Guida annuale aggiornata di tutti gli incentivi economici (nazionali o regionali) per 

l’assunzione di personale o la creazione di nuova impresa. 
Scarica la Guida. 
 
Corsi di formazione 

Fondazione AGIDAE LABOR: Formazione Progettazione finanziata 

Fondazione AGIDAE LABOR segnala i nuovi corsi di progettazione per 
potenziare le competenze e le metodologie finalizzate all’ideazione e alla  
gestione dei nuovi Avvisi FOND.E.R. e dei progetti europei. 
Scarica la brochure. 

 
Per maggiori informazioni: www.agidaelabor.it 
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http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=56&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2015&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/archivio%20normativa?term_node_tid_depth=27&term_node_tid_depth_1=49&date_filter%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2015&date_filter%5Bvalue%5D%5Bmonth%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bday%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bhour%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bminute%5D=0&date_filter%5Bvalue%5D%5Bsecond%5D=0
http://www.agidae.it/sites/default/files/file/europr.pdf
http://www.agidaelabor.it/
file:///C:/Users/wabouassale/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/XK2ZRZ73/www.agidaelabor.it

