
  
ASSOCIAZIONE GESTORI ISTITUTI DIPENDENTI AUTORITÀ ECCLESIASTICA 
Via Vincenzo Bellini 10 

00198 - Roma 

 

Servizio di informazione on line per gli Associati AGIDAE 
Novità legislative 

Jobs Act: approvati nuovi schemi di decreti attuativi  

Il Governo, nella seduta dello scorso 20 febbraio 2015, ha approvato, in via preliminare, altri due schemi di 
decreti legislativi, in attuazione della legge delega 10 dicembre 2014 n. 183, c.d.” Jobs Act”. 

 
Si tratta del testo organico delle tipologie 
contrattuali e del testo recante l’aggiornamen-
to delle misure volte a tutelare la maternità e 
le forme di conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro. 

Leggi tutto 

Giurisprudenza 

Cassazione: esenzione responsabilità del datore in caso di infortunio non prevedibile 

La Corte di Cassazione, con sentenza n. 4890/2015, ha escluso la responsabilità del datore di lavoro per 

infortuni sul lavoro occorsi ai propri dipendenti, nel caso in cui 

l’evento sia derivato da un comportamento del lavoratore 

difforme dalla direttive ricevute ed idoneo a “neutralizzare” i 

presidi antifortunistici posti in essere dal datore. Secondo 

consolidato orientamento giurisprudenziale in materia di infor-

tunio, il datore di lavoro è responsabile anche degli infortuni 

ricondubili a imperizia, imprudenza e negligenza del lavoratore, 

eccetto il caso in cui la condotta di quest’ultimo sia 

abnorme rispetto al procedimento lavorativo e contraria a 

precise direttive organizzative. Nel caso di specie, infatti, il 

lavoratore aveva la piena consapevolezza di violare le pre-

scrizioni datoriali in materia di sicurezza del lavoro; pertanto, la 

sua condotta diventa causa esclusiva dell’evento dannoso e 

l’imprevedibilità del rischio esclude qualsiasi addebito al datore 

di lavoro. 

Segnalazioni 

Strutture ricettive: proroga antincendio al 31/10/2015 …………………………………………………………………………………………………………… 
La legge 27 febbraio 2015 n. 11, di conversione con modifiche del D.L. 31 
dicembre 2014 n. 192 c.d. "Milleproroghe", fissa al 31 ottobre 2015 il 
termine ultimo di adeguamento per le strutture ricettive turistico-
alberghiere con oltre venticinque posti letto, esistenti alla data di entrata 
in vigore del D.M. 9 aprile 1994, che siano in possesso dei requisiti per 
l'ammissione al piano straordinario biennale di adeguamento antincendio 
approvato con decreto del Ministro dell'Interno 16 marzo 2011. 

http://www.agidae.it/node/1707
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-02-28&atto.codiceRedazionale=15G00031&elenco30giorni=true


 

Appuntamenti 

Fondazione Agidae Labor: corsi di formazione sul Sistema di 
Autovalutazione 

Nel corso di quest’anno scolastico, anche le scuole paritarie associate 
Agidae dovranno realizzare l’autovalutazione, ai sensi del D.P.R. 28 
marzo 2013 n. 80, e predisporre il Rapporto di autovalutazione per 
“fotografare” la propria realtà e rafforzare la qualità della propria 
offerta formativa. In tale contesto in evoluzione, Fondazione Agidae 
Labor, in collaborazione con Agiqualitas, propone nuovi percorsi di 
formazione nelle città di Roma, Bologna, Bari, Padova.  

Scarica la brochure  

Per informazioni: www.agidaelabor.it 

Sicurezza sul Lavoro 

Agidae Opera: procedure semplificate per l’adozione dei Modelli di Organizzazione e Gestione 
(MOG) nelle Istituzioni Agidae 
Le imprese di piccole e medie dimensioni (ovvero quelle con un numero di 
dipendenti fino a 250 e con un fatturato non superiore a 50 milioni di euro) 

hanno a disposizione, dal 
2014, le procedure sempli-
ficate per adottare all’inter-
no, un sistema di organizza-
zione e gestione idoneo a 
prevenire le conseguenze 
dei reati previsti dall’art.25 
septies del D.Lgs. 231/2001 
(reati di omicidio colposo e 
lesioni personali colpose 
gravi e gravissime commesse in violazione della normativa in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro). Perché 
adottare in azienda un modello di organizzazione e gestione 
della salute e della sicurezza? Non basta il Documento di 

Valutazione dei rischi? 
Per ulteriori informazioni o richieste di assistenza, contattare Agidae Opera allo 06/85457501. 

Inail: incentivi per la sicurezza sul lavoro. Dal 3 marzo aperta la procedura per l’inserimento dei 
progetti 
E’ stato emanato dall’Inail l’Avviso pubblico per erogare incentivi di sostegno alle imprese finalizzati alla 
realizzazione di interventi migliorativi della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o per l’adozione di modelli 
organizzativi ex D.Lgs. 231/2001. 
L’agevolazione è pari al 65% delle spese sostenute per la realizzazione del progetto, al netto dell’IVA.  
Il contributo minimo è pari a 5.000 euro, il massimo è pari a 130.000 euro. 
Le domande dovranno essere presentate attraverso la procedura telematica del sito dell’Inail.  
Per informazioni o richieste di assistenza, contattare Agidae Opera allo 06/85457501 oppure consultare il 
sito www.agidaeopera.it. 

                                                                                                                        
La informiamo, ai sensi della Legge 196/2003, che il suo indirizzo e-mail è stato da noi reperito attraverso fonti di pubblico dominio, attraverso 

un messaggio da noi ricevuto o una lista di partecipazione da Lei compilata. Nel caso non sia più interessata/o a ricevere nostri messaggi, 

risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”. 

http://www.agidae.it/sites/default/files/Formazione_RAV_Depli_0.pdf
http://www.inail.it/internet/default/INAILincasodi/Incentiviperlasicurezza/BandoIsi2014/Estrattoavvisopubblico/index.html
file:///C:/Users/wabouassale/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/XK2ZRZ73/www.agidaeopera.it

