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Novità legislative 

Decreto Milleproroghe. Rinviate le assunzioni obbligatorie disabili  

Il Decreto-Legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. Milleproroghe) contiene alcune novità in materia di 
collocamento obbligatorio dei disabili.  
 
E’ rimandata al 1° gennaio 2018 la soppressione dell’art. 3, comma 2, della Legge n. 68/1999, ovvero per i 
datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti continuano ad applicarsi le norme previgenti, quindi 
l’inserimento di un lavoratore disabile sarà obbligatorio solo in presenza di una nuova assunzione effettuata 
dopo che l’azienda ha raggiunto i 15 dipendenti (come previsto dall’art. 2, comma 2, D.P.R. n. 333/2000). 
 
Si ricorda che nei CCNL AGIDAE Scuola e Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo la quota di riserva per 
le assunzioni obbligatorie si calcola esclusivamente sul personale tecnico-esecutivo e svolgente funzioni 
amministrative, escludendo il personale direttivo, docente ed ausiliario per la Scuola (cfr. art. 88); il personale 
che ha rapporti diretti con gli assistiti e quello direttivo per il settore Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo 
(cfr. Nota a Verbale del relativo CCNL).  
 
In sintesi, per prefigurarsi, con la successiva assunzione, un obbligo di inserimento del disabile, il datore di 
lavoro deve occupare in organico 15 unità che svolgono funzioni tecnico-esecutive-amministrative.  
 
Gli obblighi assunzionali sono i seguenti (art. 3, comma 1, Legge n. 68/1999): 
 

 da 15 a 35 unità: assunzione di un disabile, solo in caso di nuove assunzioni; 
 da 36 a 50 unità: assunzione di 2 disabili; 
 oltre 50 unità: obbligo di riservare il 7% dei posti a favore dei disabili più l’1% a favore dei familiari 

degli invalidi e dei profughi rimpatriati. 
 

Vita associativa 

AGIDAE. Rinnovo CCNL Socio-Assistenziale 2017/2019 

Il 20/02/2017 è stato firmato in AGIDAE il rinnovo del CCNL Istituti 

Socio-Sanitari-Assistenziali-Educativi.  

Per consultare il nuovo Contratto: www.agidae.it. 

Prassi amministrativa 

Ministero del Lavoro. Esonero contributivo per assunzioni giovani nel Sud Italia 

Con la Legge n. 232/2016 (Legge di Stabilità 2017) è stato introdotto il c.d. “Bonus 
assunzioni per il Sud 2017” che riconosce agevolazioni economiche per i datori di 
lavoro del Sud Italia che assumono giovani lavoratori dal 1° gennaio al 31 dicembre 
2017 con differenti tipologie di rapporti contrattuali. 
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Lo sgravio contributivo, entro un tetto massimo di euro 8.060,00 annui per ciascun lavoratore assunto, potrà 
essere fruito esclusivamente tramite conguaglio nelle denunce contributive mensilmente trasmesse all’INPS.  

Con il successivo Decreto Ministeriale n. 367/2016 sono stati stabiliti requisiti soggettivi ed oggettivi per 
l’applicazione dello sgravio economico. 

Leggi tutto 

News dalla Magistratura 

Corte di Cassazione. Licenziamento del dipendente che non comunica 
tempestivamente l’assenza 

La Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con sentenza 1° febbraio 2017, n. 2630, 
ha ritenuto legittimo il licenziamento per giusta causa del dipendente che non 

comunica tempestivamente l’assenza, non permettendo al datore di lavoro di organizzare la specifica attività 
imprenditoriale. 
 
Nel caso specifico, la sanzione espulsiva, secondo il giudizio della Corte, appare giustificata in ragione della 
circostanza che la specifica attività della lavoratrice presupponeva una tempestiva comunicazione del-
l’assenza per consentire l’organizzazione del lavoro su turni ed appuntamenti. 
 
Segnalazioni 

AGIQUALITAS. Corso di formazione per Auditor e Lead Auditor 

Si svolgerà dal 24 al 28 aprile 2017, a Campello sul Clitunno (PG), il corso di formazione residenziale 
AGIQUALITAS per Auditor e Lead Auditor.  

L’apprendimento in aula sarà caratterizzato da esperienze 
pratiche e laboratori didattici. Il corso è finanziabile con i 
voucher FOND.E.R. (Avviso 1/2017).  

Per informazioni: www.agiqualitas.it 

Scarica il dépliant 

 

Ultimissime 

AGIDAE. Nuova modulistica per assunzioni a tempo indeterminato/determinato nella Scuola e negli 
Istituti Socio-Assistenziali 

Sono disponibili sul sito AGIDAE, area Modulistica, settore Scuola o 
Socio-Assistenziale, i nuovi moduli da utilizzare per le assunzioni di 
personale con contratto a tempo determinato e/o indeterminato. 

Per consultare e scaricare i moduli: www.agidae.it. 
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