IL PUNTO SUI CONTRIBUTI INPS

Da qualche mese a questa parte, molti Istituti si sono visti recapitare
dall'Inps una valanga di note di rettifica per lo pit a credito, senza
un'apparente giustificazione.

Il motivo dell'emissione di queste note di rettifica & da ricercarsi per lo pit
nella mancata attribuzione sulle posizioni assicurative dei codici di
autorizzazione 0J - 2C.

Il decreto ministeriale n. 79141 del 7 febbraio 2014 ha istituito il fondo di
solidarietd residuale per quelle aziende, tra cui le istituzioni religiose, che
non possono usufruire della cassa integrazione guadagni in caso di crisi. Il
fondo & alimentato da un contributo dello 0,50%, di cui 2/3 a carico del
datore di lavoro e 1/3 a carico dei dipendenti.

Non tutti, perd, sono soggetti al nuovo contributo; pertanto, bisogna
verificare alcuni parametri prima di applicarlo. La circolare Inps n. 100 del
2/09/2014 ed il messaggio Inps n. 6897 dell'8/09/2014 ci danno delle
valide indicazioni.

La prima cosa da controllare ¢ il codice Ateco 2007. Il messaggio di cui
sopra elenca distintamente i codici di attivitd che non sono soggetti.

Appurata la non appartenenza a quei codici esenti, si deve verificare se
I'Tstituto, anche se con pill posizioni Inps, purché con lo stesso CSC, superi
i 15 dipendenti.

Se sussistono le condizioni di cui sopra, bisogna verificare che su tutte le
posizioni Inps, facenti capo allo stesso codice fiscale, ci siano i codici di
autorizzazione 0J e 2C, dove OJ sta ad indicare azienda tenuta al
versamento dei contributi ex D.I. n. 79141/2014 (Fondo residuale), e 2C
sta ad indicare azienda che opera su pit posizioni tenute al versamento dei
contributi relativi al fondo di solidarietd residuale. Qualora si accerti la
mancanza dei suddetti codici, bisogna farne domanda all'Inps attraverso il
cassetto previdenziale e chiedere |'annullamento delle note di rettifica.

Fatta questa breve premessa utile a chiarirci le idee, pubblichiamo le
tabelle contributive, ripartite nelle varie casistiche, in vigore dal 1° gennaio

2014.
Rag. Ettore Ferraro



ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014

SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE

ISTITUTI CON MENO DI 15 DIPENDENTI SU STESSO C.S.C.

Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di tutte le posizioni

Inps aventi lo stesso codice statistico contributivo.

LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO

Aliquota intera % | Aliquota con esenzione CUAF %
c.a. 1C

Fondo Pensioni - Fondo Pensioni -

| CTR. ORD. Art.2 co.25 L.92/2012 1,31 | CTR. ORD. Art.2 c0.25 L.92/2012 0,15
ASPI | ASPI |

| CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30 | CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 | Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 4,40 | CUAF --
Indenn. economica Malattia 2,44 | Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 | Indenn. economica Maternita -~
TOTALE ALIQUOTA.................. 8,89 | TOTALE ALIQUOTA ................ 3,09

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 0,00

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE)

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla

conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati.

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF %
c.a.1C

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni --

| CTR.ORD. Art.2 co.25L92/2012 1,31 | cTR.ORD. Art.2 co.25L.9212012 0,15
ASPI | ASPI |

| cTR. Art. 25 L.845/1978 0,30 | cTR. Art. 25 L.84511978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 4,40 CUAF -
Indenn. economica Malattia 2,44 Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 Indenn. economica Maternita -
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09
ASPI CTR Add.le Art. 2 co0.8 L.92/2012 1,40 ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40
TOTALE ALIQUOTA 10,29 TOTALE ALIQUOTA .................. 4,49

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 0,00




ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014

SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE

ISTITUTI CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI SU STESSO C.S.C.
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di tutte le posizioni
Inps aventi lo stesso codice statistico contributivo.

LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO

Aliquota intera

Aliquota con esenzione CUAF

c.a.0J 2C % c.a.1C 0J 2C %
Fondo Pensioni - Fondo Pensioni -

| CTR. ORD. Art.2 co.25L.92/2012 1,31 | CTR. ORD. Art.2 co0.25 L.92/2012 0,15
ASPI | ASPL |

| cTR. Art. 25 L.845/1978 0,30 | cTR. Art. 25 L.84511978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 4,40 CUAF .
Indenn.economica Malattia 2,44 Indenn.economica Malattia 2,44
Indenn.economica Maternita 0,24 Indenn.economica Maternita -
1° TOTALE aliquote comuni a tutti ...... 8,89 1° TOTALE atiquote comuni a tutti ......... 3,09
Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50 Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50
TOTALE ALIQUOTA............... 9,39 | TOTALE ALIQUOTA............... 3,59

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 0,167

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE)

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati.

Aliquota intera

c.a.0J 2C %

Aliquota con esenzione CUAF %

c.a.1C 0J 2C

Fondo Pensioni

| cTR. ORD. Art.2 co.25 L.92/2012
ASPI |
| CTR. Art. 25 L.845/1978

Fondo Garanzia TFR (L.297/82)
CUAF

Indenn. economica Malattia
Indenn. economica Maternita

1° TOTALE aliquote comuni a tutti
Fondo Sol.Resid. L.92/2012
ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012

TOTALE ALIQUOTA

Fondo Pensioni

| CTR. ORD. Art.2 co.25L.92/2012 0,15

ASPI |

| cTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF -
Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita --
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09
Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50
ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40
TOTALE ALIQUOTA .......ccc.cu.uee. 4,99

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 0,167




ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014

ISTITUTI CON MENO DI 15 DIPENDENTI SU STESSO C.S.C.
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di tutte le posizioni
Inps aventi lo stesso codice statistico contributivo.

LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO

Aliquota intera % | Aliquota con esenzione CUAF %
c.a.1C
Fondo Pensioni 33,00 | Fondo Pensioni 33,00
| CTR.ORD. Art2co.25 922012 1,31 | CTR.ORD. Art.2c0.251.922012 0,15
ASPI | ASPI |
| CcTR. Art. 25 L.84511978 0,30 | cTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 | Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 0,68 | CUAF -
Indenn. economica Malattia 2,44 | Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 | Indenn. economica Maternita --
ALIQUOTA TOTALE ............... 38,17 | ALIQUOTA TOTALE ............... 36,09
DI CUI A CARICO DEL | LAVORATORE 9,19%

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE)
Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione
del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati.

Aliquota intera % | Aliquota con esenzione CUAF %
c.a.1C
Fondo Pensioni 33,00 | Fondo Pensioni 33,00
| CTR.ORD. Art.2 co.25 L.92i2012 1,31 | CTR.ORD. Art.2 co.25L.9212012 0,15
ASPI | ASPI |
| cTR. Art. 25 L.84511978 0,30 | cTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 | Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 0,68 | CUAF --
Indenn. economica Malattia 2,44 | Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 | Indenn. economica Maternita --
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 | 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09
ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40 | ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40
ALIQUOTA TOTALE ............... 39,57 | ALIQUOTA TOTALE ................ 37,49
DI CUI A CARICO DEL | LAVORATORE 9,19%




ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014

ISTITUTI CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI SU STESSO C.S.C.

Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di tutte le posizioni

Inps aventi lo stesso codice statistico contributivo.

LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO

Aliquota intera

Aliquota con esenzione CUAF

c.a. 0J 2C % c.a.1C 0J 2C %
Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni 33,00

| CTR. ORD. Art.2 c0.25 L.92/2012 1,31 | CTR. ORD. Art.2 co.25L.92/2012 0,15
ASPI | ASPI |

| CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30 | CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 0,68 CUAF --
Indenn. economica Malattia 2,44 Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 Indenn. economica Maternita -
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09
Fondo Sol.Resid. L..92/2012 0,50 Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50
ALIQUOTA TOTALE ........... 38,67 ALIQUOTA TOTALE ................ 36,59

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 9,357% (9,19+0,167)

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE)

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione

del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati.

Aliquota intera

Aliquota con esenzione CUAF

c.a. 0J 2C % c.a.1C 0J 2C %
Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni 33,00

| CTR. ORD. Art.2 c0.25 L.92/2012 1,31 | CTR. ORD. Art.2 c0.25 L.92/2012 0,15
ASPI | ASPI |

| CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30 | CTR. Art. 25 L.845/1978 0,30
Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L.297/82) 0,20
CUAF 0,68 CUAF --
Indenn. economica Malattia 2,44 Indenn. economica Malattia 2,44
Indenn. economica Maternita 0,24 Indenn. economica Maternita -
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09
Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50 Fondo Sol. Resid. L.92/2012 0,50
ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40 ASPI CTR Add.le Art. 2 co.8 L.92/2012 1,40
ALIQUOTA TOTALE ............... 40,07 ALIQUOTA TOTALE ............... 37,99

DI CUI A CARICO DEL

LAVORATORE 9,357% (9,19+0,167)




