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Ladelega sul lavoro e l’attuazione

ALL’ESAME DEL PARLAMENTO

Ilpuntodi

Pubblicatasulla Gazzetta Ufficiale n.
290del 15 dicembre 2014 laLegge 10
dicembre 2014, n. 183, meglio nota
come JobsAct, contiene ledeleghe al
Governoin materiadiriforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per
illavoroedelle politiche attive, di
riordino della disciplina dei rapporti
dilavoroedell'attivita ispettivaedi
tutela e conciliazione delle esigenze
dicura, divitaedilavoro. I primidue
decretilegislativi diattuazione della
legge, entratain vigore il 16 dicem-
bre, sonosstati varati dal Consiglio dei
ministriil24 dicembre

INARRIVO
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CONTRATTI

Ilriordino dei contratti passera
per un graduale superamento
dellatipologiadelle
collaborazionia progetto. Un
generaleripensamentodella
struttura delle collaborazioni
coordinate e continuative, per
renderle una formagenuina di
rapporto flessibile. Versola
cancellazione delle
associazioniin partecipazioni

ALLOSTUDIO

POLITICHE ATTIVE

Verraistituitaun'’Agenzia
nazionale per'occupazione,
partecipatada Stato, Regionie
Province, vigilatadal minsterodel
lavoro. Avra competenze
gestionalisuserviziper'impiego,
politicheattiveeAspi.Sinergietra
servizi pubblicie privati, terzo
settore, istruzioneeuniversita.
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TUTELE CRESCENTI

Undecretoapprovatodal Govemno
il24 dicembre modificala
disciplinadeilicenziamentiper
giustificatomotivosostituendola
reintegraconun'indennitacertae
crescenteinfunzione
dell'anzianita diservizio: due
mensilita perogniannodiservizio.

INCENTIVI

Sirazionalizzano gli incentivi
all’assunzione esistenti, da
collegare asituazioni che
statisticamente hanno una
minore probabilita ditrovare
occupazione. Si guarda agli
incentivi per 'autoimpiegoe
l'autoimprenditorialita, anche
per'acqusizione delle
impresein crisi da parte dei
dipendenti.

Previstoil riordino della cassa
integrazione: non potra essere
pill concessain caso di
cesazione definitiva di attivita
aziendale o diunramodiessa.
Sipotraaccedereallacigsolo
seesauriteilricorsoalla
riduzione dell’orario di lavoro
conicontrattidi solidarieta.

NUOVA ASPI

Ilnuovo ammortizzatore
sociale varatodal Consiglio dei
ministri del24 dicembre &
destinato ai dipendenti (esclusi
ipubblici e gli agricoli) che
hannopersoil lavoro ma hanno,
nei4anni precedenti, almeno
13 settimane di contribuzione.

VITA-LAVORO

Inarrivounarevisione delle
misure per tutelare la
maternita e le forme di
conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro. Alle madri
parasubordinate va
garantita la prestazione
assistenziale anchein caso
di mancato versamento dei
contributi da parte del
datore di lavoro.

TESTO UNICO

Revisione delle discipline delle
mansioni nei processi di
riorganizzazione, e dei controlli
adistanza. Razionalizzazione
dell’attivita ispettiva, attraverso
un’Agenzia unica. Estensione
dellavoroaccessorio per
attivita occasionali con voucher
tracciabili.
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