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Il punto su...8
Ettore Ferraro

Contributi INPS: nuovi aggiornamenti

Nella rivista “AGIDAE” n. 5/2015 avevamo fatto il punto sui contributi Inps, 
riportando le tabelle aggiornate dal 1° gennaio 2014 e valide fino al 31 dicembre 2015. 

Dal 1° gennaio 2016 le aliquote contributive subiscono un ulteriore ritocco per 
effetto del Fondo di solidarietà residuale che assume la denominazione di Fondo di 
Integrazione Salariale (FIS), obbligatorio per tutti quei datori di lavoro esclusi dall’ambito 
dell’applicazione della Cassa Integrazione Guadagni ordinaria e straordinaria che occu-
pano mediamente più di cinque dipendenti. 

Il nuovo fondo, a differenza del precedente, abbraccia una platea molto più 
ampia di contribuenti non solo perché ha abbassato la soglia del numero di dipendenti 
prevedendo una nuova fascia intermedia da 6 a 15 dipendenti che prima non c’era, ma 
anche perché è cambiato il criterio di assoggettamento. 

Fino al 31 dicembre 2015 il conteggio della media semestrale del numero dei 
dipendenti andava fatto considerando la somma dei dipendenti di tutte le posizioni Inps 
dell’Ente purché avessero il medesimo CSC. 

Dal 1° gennaio 2016 la media semestrale cui fare riferimento è quella ottenuta 
dalla somma dei dipendenti di tutte le posizioni, anche con diverso CSC, purché rientrino 
in settori sprovvisti di ammortizzatori sociali (CIGO/CIGS/Fondi di solidarietà). 

Il Fondo di integrazione salariale, pertanto, prevede l’applicazione di due diffe-
renti aliquote: 0,45% (di cui 0,15% a carico del dipendente) per i datori di lavoro con un 
numero di dipendenti da 6 a 15; 0,60% (di cui 0,22% a carico del dipendente) per i datori 
di lavoro con più di 15 dipendenti; nulla è dovuto per i datori di lavoro con meno di 
cinque dipendenti.  

Alla luce di quanto finora esposto, i datori di lavoro, per una corretta contribu-
zione, dovranno verificare che sulle matricole Inps ci siano i codici di autorizzazione “0J” 
- vale per tutti quelli soggetti al fondo a prescindere dal limite dimensionale - e “6G” se il 
numero dei dipendenti va da 6 a 15 dipendenti oppure “2C” se si superano i 15 
dipendenti. In mancanza di detti codici bisognerà fare richiesta all’Inps attraverso il 
consueto cassetto previdenziale.  

Per maggiori ragguagli sull’argomento, rimandiamo alla Circolare Inps n. 176 del 
9 settembre 2016, dove l’argomento è ampiamente trattato. 

Fatta questa breve premessa, riportiamo di seguito le tabelle contributive in 
vigore dal 1° gennaio 2016. 
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE 
 
ISTITUTI FINO A 5 DIPENDENTI  
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 

TOTALE ALIQUOTA 8,89 TOTALE ALIQUOTA 3,09 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,00% 

 
 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 
 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 10,29 TOTALE ALIQUOTA 4,49 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,00% 
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE 
 
ISTITUTI CON NUMERO DIPENDENTI DA 6 A 15 
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C  6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C  6G 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 

TOTALE ALIQUOTA 9,34 TOTALE ALIQUOTA 3,54 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,15% 

 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C  6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 6G 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 10,74 TOTALE ALIQUOTA 4,94 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,15% 
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
 
ISTITUTI FINO A 5 DIPENDENTI  
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 

ALIQUOTA TOTALE 38,17 ALIQUOTA TOTALE 36,09 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,19% 

 
 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 
 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

ALIQUOTA TOTALE 39,57 ALIQUOTA TOTALE 37,49 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,19% 
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
 
ISTITUTI CON NUMERO DIPENDENTI TRA 6 E 15 
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C 6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 6G 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 

ALIQUOTA TOTALE 38,62 ALIQUOTA TOTALE 36,54 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,34% (9,19+0,15) 

 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C  6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C  6G 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

ALIQUOTA TOTALE 40,02 ALIQUOTA TOTALE 37,94 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,34% (9,19+0,15) 

 

il punto su...
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE 
 
ISTITUTI FINO A 5 DIPENDENTI  
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 

TOTALE ALIQUOTA 8,89 TOTALE ALIQUOTA 3,09 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,00% 

 
 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 
 

Aliquota intera % Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 10,29 TOTALE ALIQUOTA 4,49 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,00% 

il punto su...
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE 
 
ISTITUTI CON NUMERO DIPENDENTI DA 6 A 15 
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C  6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C  6G 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 

TOTALE ALIQUOTA 9,34 TOTALE ALIQUOTA 3,54 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,15% 

 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C  6G 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C  6G 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,45 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 10,74 TOTALE ALIQUOTA 4,94 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,15% 

il punto su...
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
SCUOLE EX ELEMENTARI PARIFICATE 
 
ISTITUTI CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI 
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 

TOTALE ALIQUOTA 9,54 TOTALE ALIQUOTA 3,74 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,22% 

 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 

% 

Fondo Pensioni -- Fondo Pensioni  -- 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  4,40 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 8,89 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 3,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 10,94 TOTALE ALIQUOTA 5,14 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 0,22% 

il punto su...
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ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2016 
 
ISTITUTI CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI 
Calcolati sulla media occupazionale degli ultimi sei mesi, ottenuta sommando i dipendenti di 
tutte le posizioni Inps dove opera il FIS anche se con CSC diversi. 
 
LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 

TOTALE ALIQUOTA 38,82 TOTALE ALIQUOTA 36,74 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,41% (9,19+0,22) 

 
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (NON PER SOSTITUZIONE) 

Per i dipendenti assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla 
conservazione del posto si applica la tabella dei tempi indeterminati. 

Aliquota intera 
c.a. 0J  2C 

% Aliquota con esenzione CUAF 
c.a. 1C  0J  2C 

% 

Fondo Pensioni 33,00 Fondo Pensioni  33,00 
      
 CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
1,31  CTR. ORD. Art. 2 co. 25  

L. 92/2012 
0,15 

      
ASPI   ASPI   
      
 CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30  CTR. Art. 25  

L. 845/1978 
0,30 

      
Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 Fondo Garanzia TFR (L. 297/82) 0,20 
CUAF  0,68 CUAF  -- 
Indenn. econ. malattia  2,44 Indenn. econ. malattia  2,44 
Indenn. econ. maternità  0,24 Indenn. econ. maternità  -- 
1° TOTALE aliquote comuni a tutti 38,17 1° TOTALE aliquote comuni a tutti 36,09 
Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 Fondo Sol. Resid. L. 92/2012 0,65 
ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 ASPI CTR. Add.le Art. 2 co. 8 L. 92/2012 1,40 

TOTALE ALIQUOTA 40,22 TOTALE ALIQUOTA 38,14 
DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE 9,41% (9,19+0,22) 

 

il punto su...


