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Vita associativa 

AGIDAE: Convegno nazionale di studio ed 
Assemblea ordinaria 

 Il 20-21-22 aprile 2018, presso la Pontificia Università 

Urbaniana di Roma, si svolgerà il Convegno dal titolo “La 

gestione delle opere nel momento presente. Il disagio e la 

speranza” e l’assemblea ordinaria degli Associati 

AGIDAE. La partecipazione al Convegno è gratuita. 

Leggi il programma 

 

News normative 

Governo: Nuove Disposizione sulla privacy 

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 75 dello scorso 21 marzo, ha approvato, in esame preliminare, un 
decreto legislativo che introduce disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento europeo relativo al trattamento dei dati personali (Regolamento n. 
679/2016). Dal 25 maggio 2018, data in cui le disposizioni di diritto europeo acquisteranno efficacia, il 
vigente Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196), sarà abrogato e la 
nuova disciplina in materia sarà rappresentata principalmente dalle disposizioni del suddetto Regolamento 
immediatamente applicabili e da quelle recate dallo schema di decreto volte ad armonizzare l’ordinamento 
interno al nuovo quadro normativo dell’Unione Europea in tema di tutela della privacy. L’AGIDAE, nel 
prossimo Convegno annuale di studio, dedicherà all’argomento un intervento tematico. 

Prassi amministrativa 

INL: Regime di solidarietà del Committente negli appalti 

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha emanato la circolare n.6 

del 29 marzo 2018 con la quale fornisce precisazioni in merito alla 

sentenza n. 254/2017 della Corte Costituzionale, che è intervenuta 

sull’ambito applicativo dell’art. 29, comma 2, del D.Lgs. n. 276/2003 

(regime di solidarietà del Committente negli appalti), estendendo i 

principi della responsabilità solidale del Committente a favore dei 

crediti vantati dai dipendenti dell’appaltatore anche a quelli vantati 

dal personale delle imprese che hanno avuto con il Committente un 

contratto di subfornitura. 

                                                 
1 La informiamo, ai sensi della Legge n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, che il Suo indirizzo e-mail è 
stato reperito attraverso fonti di pubblico dominio, messaggi da noi ricevuti o liste di partecipazione da Lei compilate. Nel 
caso non sia più interessata/o a ricevere nostri messaggi, risponda a questa mail indicando in oggetto “cancellami”. 

http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/03/Depli_Urbaniana2018-1.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Circolari/INL-Circolare-n-6-del-29032018-estensione-responsabilita-solidale.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Circolari/INL-Circolare-n-6-del-29032018-estensione-responsabilita-solidale.pdf


La Corte chiarisce che la ratio della norma risiede nella necessità di “evitare il rischio che i meccanismi di 

decentramento – e di dissociazione fra titolarità del contratto di lavoro e utilizzazione della prestazione – 

vadano a danno dei lavoratori utilizzati nell’esecuzione del contratto commerciale” e pertanto “non giustifica 

una esclusione della predisposta garanzia nei confronti dei dipendenti del subfornitore”. 

L’art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003 va interpretato nel senso che “il Committente è obbligato in solido anche 

con il subfornitore relativamente ai crediti lavorativi, contributivi ed assicurativi dei dipendenti di 

questi, entro il limite dei due anni dalla cessazione dell’appalto”, indipendentemente dalla qualificazione 

giuridica del contratto di lavoro di costoro. 

 

Prassi amministrativa 

INPS: Agevolazioni contributive per assunzioni di giovani 2018 

L’INPS ha pubblicato le slides esplicative dei seguenti incentivi contributivi legati all’assunzione di giovani nel 
2018: 

 esonero contributivo per le nuove assunzioni di giovani con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 100-108 e 113-114, L. 205/2017 (Legge di Stabilità 
2018) 

 Incentivo Occupazione Mezzogiorno per le assunzioni nelle regioni del Sud Italia (Calabria, Sicilia, 
Campania, Puglia, Basilicata) e in quelle in “transizione” (Molise, Abruzzo, Sardegna). 

Il Consulente risponde 

Una dipendente del nostro Istituto ha fatto richiesta di congedo 
matrimoniale dall’11 al 24 giugno del corrente anno. Si sposa nella 
giornata di sabato 9 giugno. Nella richiesta di congedo deve essere 
ricompreso anche il giorno dell’evento? 

No. L’art. 62 del CCNL AGIDAE SCUOLA prevede che il permesso 

retribuito di 15 gg. di calendario, non frazionabile, è concesso in 

occasione dell’evento, nulla disponendo riguardo alla decorrenza. In tale 

evenienza, la legge prevede che il giorno delle nozze non deve rientrare 

nei 15 gg. di congedo matrimoniale, che dunque decorrono 

successivamente. E' sufficiente che il lavoratore richieda il congedo con 

congruo anticipo e che il periodo richiesto sia connesso in senso 

temporale con la data delle nozze (Cass. sent. n. 9150 del 6 giugno 2012). 
 
Corsi in partenza 
 
Fondazione AGIDAE LABOR. Corsi di Sicurezza alimentare ed igiene degli alimenti 

In partenza i nuovi corsi di formazione organizzati dalla Fondazione AGIDAE LABOR in ambito HACCP e 
Sicurezza alimentare. Sono previsti i seguenti corsi: 
-  Sicurezza alimentare e procedure gestionali del servizio mensa a Roma:            dal 5/05/2018   

- Sicurezza alimentare e HACCP a Roma:       il    5/05/2018. 

Si segnala, inoltre, il SEMINARIO GRATUITO “Alternanza Scuola Lavoro”   il 12/05/2018. 
 
Per informazioni sui programmi dei corsi: www.agidaelabor.it 
 
 
 

                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agidae Opera risponde alle domande 

più ricorrenti nell’ambito 
dell’amministrazione del personale. 

Per inviare un quesito scrivere a: 
info@agidaeopera.it 

 
 

http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/04/Inps_Circ_40_2018_Videoconferenza_formativa.pdf
http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/04/Inps_Circ_40_2018_Videoconferenza_formativa.pdf
http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/04/Inps_Circ_40_2018_Videoconferenza_formativa.pdf
http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/04/Inps_Circ_49_2018_Videoconferenza_formativa.pdf
http://www.agidae.it/wp-content/uploads/2018/04/Inps_Circ_49_2018_Videoconferenza_formativa.pdf
http://www.agidaelabor.it/
mailto:info@agidaeopera.it

