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
Nessun	preavviso	
al	lavoratore	sulla	scadenza	
del	periodo	di	comporto		
(sent.	Cassazione	n.20761/2018)	




Lo afferma la Corte di 
Cassazione con la sentenza n.20761 depositata il 17 agosto 2018, precisando che 
“se non c’è alcun obbligo contrattuale in tal senso, non si configura alcuna 

violazione del principio di correttezza e buona 
fede nell’esecuzione del contratto di lavoro, 
perché tale comunicazione datoriale servirebbe, 
in realtà a consentire al dipendente di porre in 
essere iniziative, come richieste di ferie o 
aspettative, elusive dell’accertamento della sua 
inidoneità”. La Suprema Corte precisa che tale 
principio è valido anche nel regime vigente dei 
licenziamenti, post Riforma Fornero (legge 
n.92/2012), che impone la comunicazione 
contestuale dei motivi di licenziamento. 

Tale diritto non è a tempo indeterminato, ma limitato ad un periodo fissato per legge o per 
CCNL. La contrattazione nazionale AGIDAE fissa a 180 gg., anche a cavallo di due anni solari, il 
comporto “secco” ovvero il mantenimento del posto di lavoro per assenza continuativa riferita ad un 
unico ed ininterrotto evento di malattia. Parimenti prevede il comporto “frazionato” ovvero il 
mantenimento del posto di lavoro per assenze, anche non continuative, fino ad un massimo di 12 
mesi, riferite ad eventi morbosi differenti. In tal caso si tiene conto anche delle assenze nei giorni 
festivi, incluse le domeniche o comunque non lavorativi che cadono nel periodo di malattia 
certificato dal medico, anche in presenza di più certificati consequenziali, di cui il primo attesti la 
malattia sino all’ultimo giorno lavorativo che precede il riposo domenicale (cioè fino a venerdì) e il 
secondo la certifichi a partire dal primo giorno lavorativo successivo alla domenica (cioè dal 
lunedì). 
La vicenda oggetto della sentenza in commento prende le mosse dal licenziamento di un 
dipendente avvenuto per . Questi, dopo il giudizio a lui 





avverso pronunciato dalla Corte di appello, propone ricorso per Cassazione adducendo i seguenti 
motivi: 

 la genericità della lettera di licenziamento per mancata esposizione dei motivi. Si contesta 
che il datore di lavoro si sia limitato a comunicare il superamento del periodo di comporto 
senza individuare nè il “dies a quo” per il conteggio dei 36 mesi fissato dal CCNL di 
riferimento, quale durata massima del periodo di comporto, né indicare quanti fossero i 
giorni di assenza; 

 l’inesistenza del superamento del periodo di comporto sul presupposto che il Datore 
avrebbe dovuto produrre i turni di lavoro del lavoratore in assenza dei quali non viene 
fornita la prova che l’assenza nei giorni festivi e non lavorativi sia computabile nella 
determinazione del superamento del periodo di comporto. 
 La Corte di Cassazione dà torto al lavoratore precisando che non è necessario per il 
Datore di lavoro la minuziosa indicazione delle assenze, trattandosi di eventi di cui il 
dipendente ha conoscenza diretta. Ne consegue che il datore non deve indicare nella 
lettera di licenziamento per 
superamento del periodo di comporto i 
singoli giorni di assenza ben potendosi 
ritenere sufficiente l'indicazione del 
numero totale di assenze verificatesi in 
un dato periodo. Gli Ermellini, secondo 
un indirizzo giurisprudenziale 
consolidato, 

Conclude la 
Suprema Corte

Pubblichiamo di seguito un estratto della sentenza in commento. 



 





ta nell’           
              





inoltre l’appell















–


                

1966,articoli 2 e 5 in relazione all’articolo
zione dei relativi motivi, sull’


                 



dell’articol


               



           

                

                







all’articol                
 all’articolo    3 (articolo 40, comma 11 c.c.n.l.: “ Il lavoratore posto in 
           



            



 



 

 la conferma della illegittimità dell’


  durante il preavviso di licenziamento. D’altro     
diritto di chiedere l’           
 diversamente opinando l’        
dell’
 ndi l’obbligo di comunicare. Inoltre, l’articolo
             


             

ché anche in tal caso é richiesto l’impul   
          donde l’impossibilità   
            









  per illegittima inversione dell’      





relazione all’articol


             

       he l’       
laddove tra l’al









falsa applicazione dell’articolo
dell’articol               


sensi dell’articolo             


n tal senso, laddove tra l’altro
collettivo, all’  
pure l’articol



             


             







   

            

laddove d’altro canto il 
            

              

 

            
            
de nell’
        
          

dell’

           

 

              

continuità in quei giorni dell’episodal lavoratore, quale causa dall’




riguardo da parte dell’         

















            

               

           
          


    

      





          

 come l’         
   l’onere, nell’eventual      
            

            



            
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