Da redigersi su carta intestata e da inviare alle sedi nazionali e territoriali delle OO.SS.

Raccomandata a/r o PEC

Spettabile

FLC CGIL 
Via Leopoldo Serra 31

00153 – ROMA
PEC: organizzazione@pec.flcgil.it 

Spettabile

CISL SCUOLA

Via Angelo Bargoni 8

00153 – ROMA

PEC: cisl.scuola@pec.cisl.it
Spettabile

Federazione UIL SCUOLA RUA 

Salita di S. Nicola da Tolentino 1/B
00187 – ROMA

PEC: organizzazione@pec.uilscuola.it
Spettabile

SNALS CONFSAL

Via L. Serra 5

00153 – ROMA
PEC: segreteria.generale@pec.snals.it
Spettabile 

SINASCA

Viale Giulio Cesare 118

00192 – ROMA
PEC: sinasca@pec.it
Spettabile

AGIDAE 

Via Vincenzo Bellini 10

00198 ROMA
PEC: agidae@pec.it
A mano


Alla R.S.A.

Data______________

Oggetto: Trasferimento ramo d’azienda

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 come modificato dal D.Lgs. 2 febbraio 200l n. 18, si partecipa che gli enti scriventi intendono effettuare il trasferimento del ramo aziendale esercente attività..................................................................................................................................................., da________________________a___________________
In relazione a ciò si rende 1’informativa preventiva prescritta dalla legge, con le seguenti indicazioni: 

- Data o data proposta del trasferimento:_____________ 

- Motivi del programmato trasferimento: la contrazione del personale religioso disponibile per la gestione dell’opera ne impone, per consentire il proseguimento dell’attività, la cessione a terzi. 

- Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori: il rapporto di lavoro di tutto il personale dipendente composto  da__________ persone (c.c.n.l. Agidae) proseguirà con l'ente cessionario; il personale conserverà l'anzianità di servizio, la qualifica, le mansioni e i trattamenti retributivi in essere al momento del trasferimento.

- Misure previste nei confronti dei lavoratori: sono state previste le seguenti misure nei confronti dei lavoratori dipendenti dell'ente cedente attualmente addetti ai servizi oggetto della procedura:

a) il rapporto di lavoro del personale dipendente continuerà con il cessionario e i lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne derivano; 

b) l'ente cedente ed il cessionario resteranno obbligati, in solido, per tutti i crediti dei lavoratori interessati al tempo del trasferimento del ramo aziendale;
c) l'ente cedente si dichiara disponibile a corrispondere ai lavoratori interessati un’anticipazione del trattamento di fine rapporto pari a quanto maturato a tale titolo fino alla data del trasferimento aziendale, nonché ad estinguere tutti i crediti retributivi fino ad allora maturati e maturandi, sempreché costoro consentano, con le procedure di cui agli art. 410 e 411 cod. proc. civ., la liberazione dell’ente cedente dalle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro;

d) il cessionario applicherà ai lavoratori interessati alla procedura i trattamenti economici e normativi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale (Agidae) fino alla sua scadenza salvo che fosse sostituito da altri contratti collettivi del medesimo livello applicabili all'impresa dell'ente cessionario. 

Si resta ovviamente disponibili all'esame congiunto previsto dall'art. 47, comma 2, L. 428/1990, per i sette giorni successivi al ricevimento della presente comunicazione.
Distinti saluti.

Il Cedente






Il Cessionario

