CCNL SCUOLA
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 
NELLE ISTITUZIONI AGIDAE 
Redatto ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni Scolastiche aderenti all’AGIDAE, firmato il 13.04.2016
Tra (denominazione dell’Istituto) __________________________________________________
Codice fiscale: _____________________, Partita IVA: _____________________,
sede legale: (Indirizzo, C.A.P., Città) ____________________________________________,
nella persona di _____________________, di seguito denominato “COMMITTENTE”, 
e il Sig./la Sig.ra____________________________________________________________
nato/a_____________________il______________________________________
residente a ___________________________, Via_____________________________________
C.A.P.________________Prov._____________________________

Codice fiscale _____________________, di seguito denominato “COLLABORATORE”;
PREMESSO
· che l’Istituto____________________________ Committente svolge l’attività scolastica e che intende avvalersi dell’apporto professionale del collaboratore nella sede operativa di __________________________________;

· che il Collaboratore si è reso disponibile a fornire la propria prestazione lavorativa;

· che il Committente non richiede al Collaboratore l’esclusività della sua prestazione;

si stipula quanto segue:

1. NATURA DEL RAPPORTO

Il Collaboratore si obbliga ad effettuare la propria prestazione personalmente, senza possibilità di farsi sostituire, in piena autonomia organizzativa e operativa, salvo il necessario coordinamento generale esercitato dall’Istituto Committente. Pur osservando indicazioni di carattere tecnico organizzativo impartite dall’Istituto, tale attività lavorativa sarà svolta a titolo di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione gerarchica, con l’utilizzo di mezzi organizzati messi a disposizione dal Committente, nel quadro di un rapporto unitario e continuativo. È escluso nei confronti del Collaboratore l’esercizio del potere disciplinare.
2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore dovrà svolgere a favore del Committente le seguenti prestazioni: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. DURATA DELLA PRESTAZIONE 
La presente collaborazione si svolgerà dal __________al _________ escludendo ogni tacita proroga.
4. COLLOCAZIONE TEMPORALE DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore svolgerà la propria prestazione lavorativa nei seguenti giorni settimanali/mesi:

______________________________

nelle seguenti fasce orarie: dalle ore ___________alle ore ____________

La collocazione della prestazione lavorativa potrà essere modificata solo con il consenso del Committente, nel rispetto delle esigenze organizzative e/o didattiche dell’Istituto scolastico.

5. LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore svolgerà la prestazione lavorativa presso il seguente indirizzo:______________________________________________________________________

Il Committente si impegna a mettere a disposizione del Collaboratore strumenti tecnici ed informatici necessari all’espletamento della prestazione lavorativa. Il Collaboratore potrà legittimamente continuare nell’esercizio delle proprie ulteriori attività, anche al di fuori dei locali dell’Istituto, o a favore di terzi, purché esse siano compatibili con l’osservanza degli impegni presi nel seguente contratto.
6. DOVERI DEL COLLABORATORE

Il Collaboratore conforma la propria condotta al rispetto dei principi di diligenza, correttezza e buona fede e di ogni altro dovere e/o obbligo derivante dal rapporto di lavoro e dal codice etico o deontologico dell’Istituto, ove esistente.

Il Collaboratore ha, tra l’altro, l’obbligo di:

1. avere cura dei beni a lui affidati;
2. non utilizzare beni e strumenti preordinati all’espletamento del servizio per finalità diverse da quelle del Committente;
3. astenersi da un uso improprio delle attrezzature informatiche e dei relativi programmi messi a disposizione dal Committente per lo svolgimento dell’attività lavorativa;
4. osservare le regole del segreto di ufficio a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avrà conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggetto;
5. non effettuare attività incompatibili con il Piano dell’Offerta Formativa ed i contenuti del Progetto Educativo d’Istituto.

Il Collaboratore, nell’esecuzione della prestazione, dovrà tutelare gli interessi del Committente, fornendo ogni informazione utile per verificare l’andamento dell’attività, attraverso relazioni periodiche. 

7. GRAVIDANZA, MALATTIA, INFORTUNIO

In caso di malattia, infortunio sul lavoro, maternità del Collaboratore, saranno applicate le vigenti disposizioni previste in materia. L’eventuale assenza per maternità, paternità, adozione o affidamento non comportano l’estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso per tutto il tempo previsto dalle disposizioni di legge applicabili senza oneri per il Committente e senza erogazione del compenso. 

Nei rapporti di durata superiori ai 12 mesi:

· nel caso di malattia, la prestazione rimarrà sospesa per un periodo massimo di 30 giorni nell’anno scolastico;
· nel caso di infortunio, la prestazione rimarrà sospesa fino a guarigione clinica;
· nel caso di maternità, per il periodo compreso tra i due mesi precedenti la data presunta del parto ed i quattro mesi successivi alla data effettiva, per un periodo complessivo di 5 mesi;
· nel caso di gravi e comprovati motivi, per congedi parentali, per matrimonio entro un limite massimo di 20 giorni complessivi.
Per i rapporti di durata inferiore ai 12 mesi, i suddetti periodi di sospensione vengono riproporzionati.

L’assenza per maternità, paternità, adozione o affidamento non comporta la proroga della durata del contratto, che si estingue alla naturale scadenza.

Il Collaboratore dovrà comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al Committente l’impossibilità di eseguire la prestazione, presentando entro 48 ore la relativa documentazione sanitaria, ai soli fini del computo dei giorni di cui ai commi precedenti.
8. CORRISPETTIVO ECONOMICO

Per l’incarico di cui al presente contratto il Committente corrisponderà al Collaboratore il seguente compenso commisurato alla effettiva prestazione del Collaboratore:


compenso orario    _______________________

compenso mensile _______________________

compenso totale__________________________ 

al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Il Collaboratore fornirà periodicamente al Committente un prospetto sull’attività svolta.
Il pagamento del corrispettivo avverrà entro il 10 del mese successivo a quello in cui è stata prestata la collaborazione, sulla base dell’attività oraria prestata e di quanto altro dovuto, mediante prospetto paga così come definito dalla Legge 342/2000 in materia di assimilazione fiscale.

Il Committente si impegna ad operare le ritenute e le detrazioni a carico del Collaboratore previste dalla legge, ovvero: la ritenuta ai fini IRPEF, le detrazioni per carichi familiari e da lavoro dipendente, le ritenute previdenziali e assicurative contro gli infortuni. 

La natura autonoma del rapporto impedisce che maturino a favore del Collaboratore compensi straordinari, mensilità aggiuntive, ferie, indennità di fine rapporto o qualsivoglia altro istituto previsto per i rapporti di tipo subordinato.
In ogni caso di cessazione del presente contratto, il Collaboratore avrà diritto ai corrispettivi maturati per l’attività prestata, sino al momento della risoluzione del contratto stesso.

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda all’Accordo Nazionale sui rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni AGIDAE SCUOLA.

9. FORMAZIONE

Il Committente si impegna a garantire al Collaboratore le stesse opportunità formative offerte al personale assunto con contratto di lavoro subordinato.

10. SICUREZZA DEL LAVORO: TUTELA DELLA SALUTE E DELL’INTEGRITÀ FISICA

Il Committente garantisce la sicurezza e la salubrità dei luoghi di lavoro, anche applicando le normative vigenti per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nonché, più in generale, quanto necessario per la tutela dell’integrità personale.

11. ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

Il Committente si impegna ad ottemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e ad assicurare il Collaboratore presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

12. CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il rapporto cessa per decorrenza del termine stabilito.
Il rapporto potrà essere risolto, senza preavviso, unilateralmente dal Committente quando si verifichino:
· gravi inadempienze contrattuali;
· sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 5 gg. che rechi pregiudizio al Committente;
· commissione di reati quali danneggiamento, furto o uso improprio o personale di beni del Committente;

· esecuzione di attività incompatibili con il Piano dell’Offerta Formativa e i contenuti del Progetto educativo di Istituto;
· inattività del Collaboratore protratta per 30 giorni, tale da causare un disservizio nell’organizzazione del Committente e non giustificata da malattia, infortunio o gravidanza.
Il rapporto potrà essere risolto, senza preavviso, dal Collaboratore quando si verifichino gravi inadempienze contrattuali da parte del Committente.

Nei casi di cui ai commi precedenti, la comunicazione scritta deve essere inoltrata, tramite raccomandata a.r., alla controparte. 
13. DIRITTI SINDACALI
Il Collaboratore avrà diritto di partecipare a 5 ore annue di assemblee sindacali indette dalle OO.SS. oppure dalle RSA/RSU dell’Istituzione, senza decurtazione del compenso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rimanda all’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa negli Istituti scolastici AGIDAE.
14. CONTROVERSIE DI LAVORO
Eventuali controversie riguardanti l’interpretazione e l’applicazione del presente contratto verranno demandate alla Commissione Paritetica Nazionale di cui all’art. 3 del CCNL AGIDAE SCUOLA 2024-2027.

15. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto è disciplinato secondo le previsioni di cui all’art. 409 e segg. del Codice di Procedura Civile e secondo quanto previsto nell’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni Scolastiche AGIDAE, ai sensi dell’art. 2, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 81/2015.

Il rapporto di collaborazione è incompatibile con lo svolgimento di analoga attività lavorativa subordinata in favore del Committente.

Il Collaboratore, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), esprime il proprio libero ed informato consenso al trattamento dei propri dati personali, nonché al loro trasferimento per le finalità, con le modalità e nei limiti di cui all'informativa stessa.

Luogo e data___________________________________
Il Committente ________________________Il Collaboratore____________________________
