Su carta intestata dell’Istituto, da consegnare o spedire con lettera raccomandata entro i 6 giorni successivi al ricevimento delle giustificazioni scritte.

       Al/la lavoratore/lavoratrice










_____________________________

S  E  D  E                




OGGETTO: 
Sanzioni disciplinari. Licenziamento senza preavviso 
Art. 35, lett. e), CCNL AGIDAE Istituti Socio-Sanitari Assistenziali Educativi 2023-2025
In riferimento alla contestazione disciplinare notificataLe in data______________ ,

· valutate le giustificazioni scritte, da Lei presentate e non ritenute idonee a giustificare gli atti a Lei addebitati;

· non avendo ricevuto Sue giustificazioni;

considerata la gravità degli stessi, Le comunichiamo il licenziamento senza preavviso ai sensi dell’art. 35 CCNL AGIDAE Istituti Socio-Sanitari Assistenziali Educativi 2023-2025.

Il rapporto di lavoro cessa, pertanto, con effetto immediato alla data del ricevimento della presente. 

Distinti saluti.

______________, lì ___________________










 IL DATORE DI LAVORO










………………………………

Se consegnata a mano:



      per ricevuta


Firma del dipendente/della dipendente

……………….………………………

