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OGGETTO: Avvio procedura di licenziamento collettivo


Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 e successive modificazioni ed integrazioni, si partecipa che l’ente ecclesiastico scrivente intende effettuare, in conseguenza della cessazione dell’attività, un licenziamento collettivo nella struttura socio-assistenziale, costituita da …………………….., sita in………………….., Via…………………

In relazione a ciò, dà la comunicazione preventiva prescritta dall’art. 4, comma 2, della stessa legge, con le seguenti indicazioni:

· Motivi che determinano la situazione di eccedenza del personale: l’ente gestisce l’indicata struttura socio-assistenziale, la quale cesserà ogni attività con la fine del corrente anno.

· Motivi tecnici, organizzativi o produttivi per i quali non è possibile porre rimedio alla situazione: la cessazione dell’attività è imposta da ……………………………………………………
· Motivi tecnici, organizzativi o produttivi per i quali non è possibile evitare i licenziamenti: 

· l’ente non gestisce nessun’altra attività, oltre a quella interessata alla chiusura;

· nessuna assunzione è prevista dall’ente.

· Numero di lavoratori da licenziare: i dipendenti interessati alla riduzione di personale sono ….., vale a dire tutti i lavoratori attualmente alle dipendenze dell’ente.
· Collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente: i dipendenti interessati alla riduzione di personale, cui viene applicato il CCNL per il personale dipendente degli Istituti operanti nel campo del sociale, per attività educative, di assistenza e di beneficenza, nonché di culto o religione dipendenti dall’Autorità Ecclesiastica (CCNL AGIDAE Istituti Socio-Sanitari Assistenziali Educativi), svolgono le seguenti mansioni e risultano conseguentemente inquadrati come indicato: 
……………………………………………………

……………………………………………………
…..………………………………………………..

……………………………………………………

· Numero dei lavoratori abitualmente occupati al momento attuale: ……………, vale a dire tutto il personale eccedente.
· Collocazione aziendale e profili professionali del personale abitualmente occupato al momento attuale: si rinvia al prospetto del personale eccedente allegato.
· Tempi di attuazione dei licenziamenti: i dipendenti diverranno eccedentari a far data dal…………e, pertanto, i licenziamenti saranno attuati all’esito della procedura di consultazione preventiva prevista dalla legge n. 223/1991, entro il termine di cui all’art. 8 D.L. 20 maggio 1993, n. 148, e nel rispetto del preavviso stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro.
L’ente non è in grado, allo stato, di individuare misure per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione della riduzione di personale, oltre a quelle già previste in sede collettiva attraverso la trasmissione dell’elenco del personale licenziato all’AGIDAE, che provvederà ad informare gli Istituti della provincia per favorirne l’eventuale assunzione, ma resta ovviamente disponibile all’esame congiunto previsto dall’art. 4, comma 5, della legge n. 223/1991 per i sette giorni successivi al ricevimento della presente comunicazione. 

Distinti saluti.





FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ISTITUTO
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Allegato 1
ELENCO PERSONALE DIPENDENTE
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