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L’Assistenza Sanitana
Integrativa AGIDAE
perreligiosi e lavoraton
dipendenti

Avv. Valentina Sorangelo

Sono trascorsi sei anni da quando nel 2019
e stata costituita TAGIDAE Salus a favore dei
dipendenti degli enti religiosi.

AGIDAE Salus garantisce l'assistenza sanitaria
integrativa (ASI) e 'adesione ¢ obbligatoria per
tutti coloro che adottano i CCNL AGIDAE set-
tore Socio-sanitario assistenziale, settore Scuola
e settore Universita.

In questi anni ce stata una cospicua iscri-
zione; infatti il numero totale di iscritti al 1°
luglio 2025 e di 60.000.

Purtroppo ci sono ancora oggi tanti Istituti che non hanno aderito e il nostro
obbiettivo ¢ proprio quello di istruire i datori di lavoro sullimportanza e
sullobbligatorieta dellASI che ¢ considerata, dalla contrattazione collettiva
parte integrante della retribuzione.

In particolare agli artt. 34 (CCNL AGIDAE Scuola) siglato il 03/07/2024,
art. 32 (CCNL AGIDAE Socio-sanitari assistenziali educativi) siglato il
12/03/2025 e all’art. 84 (CCNL AGIDAE Universita Pontificie e Facolta Ec-
clesiastiche) viene stabilito che ‘a tutti i dipendenti viene garantito listituto
dellAssistenza Sanitaria Integrativa (ASI), per la cui copertura é dovuto un
contributo mensile, per ogni lavoratore, pari a € 7 a carico del datore di lavoro
per il settore Scuola-Universita e per il settore Socio-sanitario assistenziale € 5
a carico del datore di lavoro e € 2 a carico del lavoratore”.




L’ASI (Assistenza Sanitaria Integrativa)
e parte integrante della retribuzione e la
mancata corresponsione e considerata una
riduzione unilaterale del salario dei dipen-
denti, che ne restano comunque creditori.
Nello specifico, il comma 2 degli articoli
suddetti stabilisce che “in caso di omissio-
ne contributiva il datore di lavoro é tenuto
a risarcire al dipendente il danno causato
dalla perdita della prestazione a carico
dellASI”.

Pronunce della Giurisprudenza

per mancata iscrizione e omesso
versamento all’ASI

Su questo tema ¢ gia intervenuta piu volte
la magistratura affermando che, in caso
di omesso versamento dei contributi ASI
da parte del datore di lavoro, questo viene
ritenuto responsabile e, in caso di danno
alla salute oppure di spese sostenute dal
lavoratore per prestazioni sanitarie previste
dalla Polizza sanitaria, tali spese sono poste
tutte a carico del datore di lavoro.

In particolare, sono state condannate le
aziende che avevano omesso di iscrivere i
propri dipendenti al Fondo di assistenza
sanitaria integrativa, obbligandole a risar-
cire gli stessi di una somma pari al costo
sostenuto per le prestazioni sanitarie che
sarebbero state loro rimborsate qualora
lazienda avesse provveduto all’iscrizione al
Fondo (cosi Cass., 5 maggio 2000, n. 5625;
Cass., 10 maggio 2001, n. 6530; Tribunale
di Torino - Sentenza del 15 gennaio 2013 n.
538; Tribunale di Verona - Sentenza del 19
aprile 2018, n. 243).

Riceviamo comunicazioni dai dipendenti
circa la loro copertura sanitaria in quanto,
pur essendo iscritti da diverso tempo, il da-
tore di lavoro non li aveva informati e non
erano state fornite loro le giuste indicazioni
circa la possibilita di utilizzare la copertura
sanitaria a loro favore.

A tal proposito, ricordiamo che sul sito
AGIDAE Salus puod essere scaricato il
dépliant informativo e riepilogativo e che
puo essere visionato e inviato in pdf a tutti
i dipendenti.

Registrazione, modalita di iscrizione

e accesso ai siti AGIDAE Salus

Liscrizione alla AGIDAE Salus avviene tra-
mite la registrazione nellarea riservata del sito
internetwww.agidaesalusistruzione.lifeop-
pure www.agidaesalussociosanitario.life.
Ultimata la fase di registrazione, bisogna
accedere e associare le credenziali di ac-
cesso ai diversi tipi di utenti riconosciuti:
datori di lavoro, consulenti del lavoro o
lavoratori.

Come da regolamento di adesione, I'iscri-
zione ¢ obbligatoria da parte dei datori di
lavoro per tutti i lavoratori dipendenti as-
sunti con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato, anche a carattere intermittente o
ciclico e con contratto a tempo determinato
di durata superiore a tre mesi.

Il diritto alle prestazioni di assistenza
sanitaria per i lavoratori decorre dal 1°
giorno del mese successivo a quello in cui
ha luogo Tiscrizione se la comunicazione
viene fatta entro il 15 del mese, tramite le
procedure telematiche (automatiche e/o
manuali) specificate nell'area riservata dei
siti internet.

Tutte le variazioni dei dati sia dei lavoratori
(nuove assunzioni, cessazioni, cambi di
indirizzo, ecc.) sia del datore di lavoro,
rispetto a quanto originariamente indicato,
devono essere comunicate nel mese in cui
si determina la variazione.

Nel caso in cui il lavoratore presti la propria
attivita presso piu datori di lavoro che ap-
plicano lo stesso CCNL AGIDAE, il contri-
buto restera a carico dellente gestore con il
quale il dipendente ha un carico maggiore
di orario settimanale di lavoro.
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Gestione dei contributi:

contabili e pagamenti

Nello specifico, per quanto riguarda la con-
tribuzione e il pagamento, il datore di lavo-
ro ¢ tenuto a corrispondere un contributo
ordinario obbligatorio, pari a 7,59 euro per
ogni mensilita lavorativa, compreso tredi-
cesima, per ogni lavoratore dipendente in
forza nel mese.

Il contributo e dovuto a partire dal 1°
giorno del mese successivo a quello in cui
ha luogo l'iscrizione sul portale entro il 15
del mese e dovra essere versato fino al mese
in cui viene comunicata la cessazione del
rapporto di lavoro.

Dopo la generazione della contabile, il siste-
ma inviera una mail alla casella di posta in-
dicata come contatto dal referente della sede.
I titolare della contabile potra prendere vi-
sione di quanto dovuto accedendo diretta-
mente al sistema e consultando le istruzioni
di pagamento delle contabili.

Il pagamento dovra avvenire mensilmente
tramite CBILL e non PagoPA entro il gior-
no 24 del mese di riferimento e varra per la
copertura assicurativa del mese successivo.
Dopo aver effettuato il pagamento tramite
CBILL non sara necessario comunicare
al Fondo l'avvenuto pagamento in quanto
questo viene contabilizzato direttamente.

Mancato versamento dei contributi

- Sospensione delle prestazioni -
Riattivazione

In caso di mancato versamento del con-
tributo mensile ASI da parte del datore di
lavoro, TAGIDAE Salus non potra procede-
re alla comunicazione delle anagrafiche a
Generali Italia Spa, lasciando i dipendenti
senza copertura assicurativa e sanitaria e
I'Istituto restera automaticamente respon-
sabile dell'inadempienza contrattuale.

Le prestazioni vengono riattivate solo a
seguito del versamento dei contributi ordi-
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nari arretrati, con decorrenza dal 1° giorno
del mese successivo a quello in cui avviene
il pagamento, se effettuato e comunicato
entro il 15 del mese.

E responsabilita dei datori di lavoro e dei
consulenti del lavoro, ai fini dell’attivazione
della copertura sanitaria, aggiornare e mo-
dificare le anagrafiche dei dipendenti entro
il 15 di ogni mese.

Decadenza del diritto alle prestazioni

11 diritto alle prestazioni, oltre ai casi di cui
allart. 11 (Mancato versamento dei contri-
buti - Sospensione delle prestazioni - Riatti-
vazione), si estingue automaticamente per:
® cessazione del rapporto di lavoro;

e decesso del lavoratore;

mentre resta sospeso in caso di aspettativa
non retribuita di durata superiore ad un
mese.

Al verificarsi di uno dei casi sopra indicati,
il diritto alle prestazioni per i lavoratori e
il relativo onere contributivo per il datore
di lavoro cessano dal 1° giorno del mese
successivo a quello in cui si verifica la causa
di decadenza, sempre che la relativa comu-
nicazione venga effettuata sul portale entro
il 15 del mese.

Registrazione lavoratore e inserimento
figli minori di anni 21

I lavoratori iscritti regolarmente al sito
AGIDAE Salus come beneficiari possono
estendere facoltativamente ai figli a carico
con eta inferiore a 21 anni, senza costo ag-
giuntivo, le garanzie di assistenza sanitaria.
In tal caso i lavoratori interessati dovranno
provvedere direttamente alla registrazione
dei propri figli sul sito dove sono stati iscrit-
ti dal datore di lavoro.

Possono essere ammessi all'iscrizione a
contribuzione volontaria personale anche
il coniuge e i figli di eta uguale o maggiore
a 21 anni, risultanti dallo stato di famiglia



del lavoratore regolarmente iscritto, purché
ne faccia esplicita richiesta per tutti i com-
ponenti.

La durata della copertura sanitaria per il nu-
cleo familiare (coniuge e figli) regolarmente
iscritto & annuale (1° luglio-30 giugno).

Il costo della polizza volontaria per il co-
niuge e per i figli a carico con eta uguale o
maggiore ai 21 anni ha un costo di 100 euro
per anno.

Limiti di eta per Uutilizzo della polizza
Lassicurazione puod essere stipulata o
rinnovata fino al raggiungimento del 75°
anno di eta del titolare se ancora in vigenza
lavorativa; la Societa non accettera ulteriori
pagamenti di premio da soggetti che abbia-
no gia compiuto 76 anni; in tal caso, per
tutti i componenti del nucleo familiare del
titolare l'assicurazione cessa nel medesimo
momento in cui termina per il titolare.
Qualora, invece, un componente del nu-
cleo familiare (coniuge e figli) raggiunga
il 70° anno di eta, lassicurazione cessera
alla prima scadenza annua limitatamente a
questo Assicurato.

ASI Religiosi

AGIDAE nel 2017 ha creato il primo Piano
assicurativo sanitario riservato ai soli reli-
giosi/e (ASI-R).

Lassicurazione ¢ riservata ai religiosi e
religiose appartenenti a Istituti iscritti o
aderenti allAGIDAE, anche ai soli fini della
fruizione dellASI.

Per usufruire della convenzione con Gene-
rali Italia non e necessaria l'adesione di tutti
i componenti della comunita religiosa, in
quanto é consentita liscrizione anche del
singolo religioso/a.

I religiosi/e possono aderire senza limiti
di eta e le prestazioni sono assicurate da
Generali Italia Spa e sono valide in tutto il
mondo.

11 costo per l'adesione e di 270,00 euro per
anno per ogni religioso/a.

Per aderire si puo compilare il modulo

di adesione scaricabile sul sito
www.asireligiosi.it;

oppure richiederlo tramite mail a:
asi.religiosi@agidaeopera.it

o chiamando il numero telefonico
0685457521.
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AL

Associazione Gestori Istituti
Dipendenti dall'Autorita Ecclesiastica

SSISTENZA
ANITARIA
NTEGRATIVA
PERTUTTI
I
NEL SETTORE ISTRUZIONE
E SOCIO-SANITARIO

Le prestazioni del Piano sanitario sono garantite da Generali Italia SpA

Consultare I'area clienti sul sito
www.generali.it

In alternativa scaricare I'App My Generali
oppure telefonare al numero verde



ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PERTUTTI | LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE ISTRUZIONE E SOCIO-SANITARIO
AGIDAE - GENERALI ITALIA S.P.A.
® Ricovero e Day Hospital in istituto di cura con intervento chirurgico o per grave evento
morboso
Indennita sostitutiva per ricovero per intervento chirurgico o grave evento morboso
Accertamenti diagnostici
Prestazioni odontoiatriche particolari
Visite specialistiche
Trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio o post ricovero con intervento
Lenti e occhiali
Cure odontoiatriche, terapie conservative, protesi odontoiatriche, ortodonzia
Interventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero
Stati di non autosufficienza consolidata/permanente
Pacchetti prevenzione (cardiologica, gastroenterologica epatologica, ginecologica,
senologica completa, urologica, esami ematici)
® Pacchetti prevenzione pediatrica (visita generica per minori di 1 anno, otorinolarin-
goiatrica da 1 a 10 anni, pediatrica da 11 a 16 anni)
La Guida al Piano sanitario, la lista dei grandi interventi chirurgici e dei gravi eventi morbosi
sono consultabili su www.agidaesalusistruzione.life e www.agidaesalussociosanitario.life

DOVE CURARSI

Consultare lelenco delle strutture convenzionate su www.generali.it/struttureconvenzionate.

e Strutture sanitarie private o pubbliche convenzionate con Generali Italia SpA

e Strutture sanitarie private o pubbliche non convenzionate con Generali Italia SpA
(solo in assenza di strutture o medici convenzionati con Generali Welion entro 30 km
dalla residenza o domicilio abituale dellAssicurato)

e Strutture del Servizio Sanitario Nazionale

A CHI SI RIVOLGE LA COPERTURA SANITARIA

L'’Assicurazione e prestata a favore dei:

« dipendenti aderenti al CCNL AGIDAE Scuola;

« dipendenti aderenti al CCNL AGIDAE Universita;

« dipendenti aderenti al CCNL AGIDAE Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo.

PRENOTAZIONI PRESTAZIONI SANITARIE
Numero verde: 800.725444
Sito Web (Area Clienti): www.areaclienti.generali.it

CONTATTI

AGIDAE SALUS ISTRUZIONE: AGIDAE SALUS SOCIO-SANITARIO:
Via Vincenzo Bellini, 14 - 00198 Roma Via Vincenzo Bellini, 14 - 00198 Roma
tel.: 06 90209303 tel.: 06 90209363

e-mail: segreteria@agidaesalusistruzionellife  e-mail:
segreteria@agidaesalussociosanitario.life
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s GENERALI
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ASSISTENZA
SANITARIA
INTEGRATIVA
PER I RELIGIOSI

SENZA LIMITI DI ETA.

VALIDA PER IL RILASCIO
DEL PERMESSO
DI SOGGIORNO.

VALIDA
PER IL MONDO INTERQO.

Le prestazioni del Piano sanitario sono garantite
da Generali ltalia SpA

Consultare I'Area Clienti su sito
www.generali.it

In alternativa scaricare I'App My Generali
oppure telefonare al numero verde

800.725444



ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA PER RELIGIOSI
AGIDAE - GENERALI ITALIAS.P.A.

L'’Assicurazione ¢ erogata da parte di Generali Italia SpA, operante in caso di malattia e in
caso di infortunio per le spese sostenute dallAssicurato per:

Ricovero e Day Hospital in Istituto di Cura per grande intervento chirurgico
Indennita sostitutiva per ricovero chirurgico diverso da grande intervento chirurgico
Ricovero e Day Hospital medico in Istituto di Cura per gravi eventi morbosi

Day Hospital chirurgico

Visite specialistiche e accertamenti diagnostici

Trattamenti fisioterapici riabilitativi solo a seguito di infortunio o post ricovero
Prestazioni odontoiatriche particolari

Odontoiatria/ortodonzia

Interventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero

Diagnosi comparativa

Prestazioni diagnostiche particolari

Stati di non autosufficienza consolidata/permanente - protezione completa

Trasporto sanitario

La Guida al Piano sanitario, la lista dei grandi interventi chirurgici e dei gravi eventi morbosi
sono consultabili su www.asireligiosi.it

DOVE CURARSI

Consultare lelenco delle strutture convenzionate su www.generali.it/struttureconvenzionate.

e Strutture sanitarie private o pubbliche convenzionate con Generali Italia SpA

e Strutture sanitarie private o pubbliche non convenzionate con Generali Italia SpA
(solo in assenza di strutture o medici convenzionati con Generali Welion entro 30 km
dalla residenza o domicilio abituale dellAssicurato)

e Strutture del Servizio Sanitario Nazionale

COME ADERIRE
Compilare il modulo di adesione su www.asireligiosi.it
oppure richiederlo ad asi.religiosi@agidaeopera.it

Costo di adesione annuale di € 270,00
con un massimale annuo di copertura pari a € 100.000,00

IBAN: IT 07E 05387 03224 0000 3532 5930

PRENOTAZIONI PRESTAZIONI SANITARIE
Numero verde: 800.725444
Sito Web (Area Clienti): www.areaclienti.generali.it

Nota bene: per poter usufruire della Convenzione Generali Italia SpA non & necessaria
I'adesione di tutti i componenti della comunita religiosa. E consentito iscrivere i singoli

religiosi.
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