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Su carta intestata dell’Istituzione, da consegnare o spedire con lettera raccomandata entro 6 giorni dal termine assegnato per le giustificazioni scritte.
Al lavoratore/Alla lavoratrice













_____________________________









Sede _________________________
OGGETTO: Sanzioni disciplinari. Licenziamento con preavviso

 
          Art. 68, lettera A), CCNL AGIDAE Università Pontificie e Facoltà Ecclesiastiche 01/09/2024 – 31/12/2027

In riferimento alla contestazione disciplinare notificataLe in data ___________,
· valutate le giustificazioni scritte da Lei presentate e non ritenute idonee a giustificare gli atti a Lei addebitati,
· non avendo ricevuto Sue giustificazioni,

considerata la gravità degli stessi, Le comunichiamo:

· il licenziamento con n° ____ mesi di preavviso: il rapporto di lavoro cesserà al termine del suddetto preavviso e Le saranno corrisposte le spettanze di fine rapporto.

· Ai sensi dell’art. 76, n. 7, del vigente CCNL, Lei viene dispensato/a dall’effettuazione del periodo di preavviso per il quale Le verrà corrisposta, unitamente alle spettanze di fine rapporto, l’indennità sostitutiva.

Distinti saluti.

______________, lì ___________________










Firma del datore di lavoro









_______________________________

Se consegnata a mano:



      per ricevuta


Firma del/la dipendente

____________________________
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