FAC SIMILE (da redigersi su carta intestata)


Raccomandata a/r - PEC

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) - PEC: DCVigilanza@pec.ispettorato.gov.it
Direzione Interregionale del Lavoro (DIL) competente per territorio
ITL competente per territorio


A mano			Alla R.S.A


Raccomandata a/r - PEC

			Spett.le
			FLC CGIL
			Via L. Serra 31
			00153 ROMA
PEC: organizzazione@pec.flcgil.it
			
			Spett:le
			CISL SCUOLA
			Via A. Bargoni 8
00153 ROMA
PEC: cisl.scuola@pec.cisl.it

Spett.le
Federazione CISL Università
Via Rovereto 11
00198 ROMA
PEC: cisluniversita@pec.cisl.it

Spett.le
SNALS CONFSAL
Via L. Serra 5
00153 ROMA
PEC: segreteria.generale@pec.snals.it					
			
Spett.le
SINASCA
Viale Giulio Cesare 118
00192 ROMA
PEC: sinasca@pec.it
								
Spett.le
AGIDAE
Via V. Bellini 10
00198 – ROMA (RM)
PEC: agidae@pec.it


Data……………..


OGGETTO: Avvio procedura licenziamento collettivo

	Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni ed integrazioni, si comunica che a seguito della situazione di crisi riscontratasi nell’attività scolastica svolta nell’unità produttiva, l’ente scrivente intende effettuare il licenziamento collettivo di n………..unità nell’Istituzione ……………………………………………..……………………, sita in ………………………, Via………………………………. n. ……
	
Viene effettuata, quindi, la comunicazione preventiva prescritta dall’art. 4, comma 2, della stessa legge, con le seguenti indicazioni:

· Motivi che determinano la situazione di eccedenza del personale: (contrazione del numero predeterminato degli studenti iscritti ai corsi di studio, ristrutturazione dell’attività accademica, ecc.). Questo il quadro complessivo dell’Istituzione: (rappresentare, anche mediante prospetti riepilogativi, il quadro della situazione):

L’Ente, che già da anni si trova in difficoltà economiche, non essendo più in grado di sostenere i costi di gestione, ha deliberato la chiusura dell’attività dell’Istituzione, che si realizzerà con la fine dell’anno accademico (indicare l’anno accademico).

· Motivi tecnici, organizzativi o produttivi per i quali non è possibile evitare i licenziamenti: la chiusura dell’Istituzione con la soppressione dell’attività è incompatibile con l’adibizione dei dipendenti attualmente occupati ad una qualsiasi altra mansione.

· Numero di lavoratori da licenziare: i dipendenti interessati alla riduzione di personale sono  ….., vale a dire tutti i lavoratori attualmente alle dipendenze dell’Istituzione.

· Collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente: i dipendenti interessati alla riduzione di personale, cui viene applicato il CCNL AGIDAE Università Pontificie e Facoltà Ecclesiastiche 01/09/2024 – 31/12/2027, svolgono le seguenti mansioni e risultano conseguentemente inquadrati come indicato: 

	PERSONALE T.A.B.
	LIVELLO
	Num. lavoratori

	(Descrivere la qualifica/mansione)
	B1
	

	
	B2
	

	
	B3
	

	
	C
	

	
	D
	

	
	E
	

	PERSONALE DOCENTE 
Art. 40, comma 1 – A) CCNL
	
	

	(Descrivere la qualifica del docente)
	
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONALE DOCENTE 
Art. 40, comma 1 – B) CCNL
	
	

	(Descrivere la qualifica del docente)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTALE LAVORATORI
	
	…………………


· Numero dei lavoratori abitualmente occupati al momento attuale: ……………, vale a dire tutto il personale eccedente.
· Collocazione aziendale e profili professionali del personale abitualmente occupato al momento attuale: si rinvia al prospetto del personale eccedente ALLEGATO.
· Tempi di attuazione dei licenziamenti: i dipendenti diverranno eccedentari a far data dal…………………..……e, pertanto, i licenziamenti saranno attuati all’esito della procedura di consultazione preventiva prevista dalla legge n. 223/1991, entro il termine di cui all’art. 8, D.L. 20 maggio 1993, n. 148, e nel rispetto del preavviso stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

L’ente non è in grado, allo stato, d’individuare misure per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione della riduzione di personale, oltre a quelle già previste in sede collettiva attraverso la trasmissione dell’elenco del personale licenziato all’AGIDAE, che provvederà ad informare gli Istituti della provincia per favorirne l’eventuale assunzione, ma resta ovviamente disponibile all’esame congiunto previsto dall’art. 4, comma 5, della legge n. 223/1991, per i sette giorni successivi al ricevimento della presente comunicazione. 

Distinti saluti.

			FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ISTITUZIONE
			
		 	………………………………………………………………………….


Allegato 1

ELENCO PERSONALE DIPENDENTE


	
	COGNOME
	NOME
	Data assunzione
	Categoria/posizione economica
	Mansione
	Orario 
di lavoro
	Tipo Contratto

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21 
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	
	

	40
	
	
	
	
	
	
	




