




Tra
(Denominazione della Scuola, Istituto, Convitto, ecc.) ………….......…………………………………………...…………………………………....
………………………………………………………………    Codice fiscale: ……………………………….   Partita IVA: ….…………………..
Sede di lavoro (Indirizzo, C.A.P., Città)……………………………………………………………………………………………………………….
Sede legale (Indirizzo, C.A.P., Città)…………………………………………………………………………………………………………………..
e
il/la Sig./Sig.ra………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…

nato/a…………….……………………………………………………  il……………  residente a …………………………….…………………   …………………………………………………….in Via ………………………………..…………………………………………………  n. …….  
Domiciliato/a a …………………………………………………………………in Via ……………………………………………………. n. …….

Codice Fiscale ..………………………...……….
viene sottoscritto il seguente contratto di lavoro a tempo determinato in applicazione di quello collettivo stipulato in data 03 luglio 2024 tra AGIDAE e FLC CGIL, CISL Scuola, Federazione UIL Scuola RUA, SNALS Conf.S.A.L. e SINASCA per il personale dipendente dagli Istituti aderenti all’AGIDAE secondo quanto specificato all’art. 15.
Il/la Sig./Sig.ra    ………………………………………………………..  viene assunto/a il  ………………………… ed inquadrato/a nell’Area:
□   I (SERVIZI AMMINISTRATIVI, TECNICI ed AUSILIARI – ATA)  

Livello ……………………….    
□ 
 II (SERVIZI DI ISTRUZIONE, FORMATIVI ED EDUCATIVI)  

Livello ……………………….    

□ 
III (SERVIZI DIRETTIVI)  





Livello ……………………….   
DOCENTE    (
             
   NON DOCENTE     (
                
PROMISCUO     (
· con la mansione specifica di …………………………………………………………………………………….. e, se necessario, delle altre mansioni previste nel livello di inquadramento;
· con n. ……..  ore settimanali di lavoro (per i docenti: ore settimanali d’insegnamento) su ………………………  previste contrattualmente.
· Assunzione in sostituzione di lavoratori aventi diritto alla conservazione del posto di lavoro:          NO    (                      SÌ   (   
Se SÌ, indicare il nome della persona sostituita ……………………………………………………………………………………………..

· Il rapporto di lavoro ha inizio il …………………………… e termina il ……………………………, o al rientro della persona sostituita.

· Programmazione temporale delle prestazioni è così stabilita:
             DOCENZA (V Livello)                            DOCENZA (IV Livello)                                NON DOCENZA

	a) giorni:
	b)  ore
	
	a) giorni:
	b)  ore
	
	a) giorni:
	b)  ore

	
	dalle
	alle
	
	
	dalle
	alle
	
	
	dalle
	alle

	Lunedì
	
	
	
	Lunedì
	
	
	
	Lunedì
	
	

	Martedì
	
	
	
	Martedì
	
	
	
	Martedì
	
	

	Mercoledì
	
	
	
	Mercoledì
	
	
	
	Mercoledì
	
	

	Giovedì
	
	
	
	Giovedì
	
	
	
	Giovedì
	
	

	Venerdì
	
	
	
	Venerdì
	
	
	
	Venerdì
	
	

	Sabato
	
	
	
	Sabato
	
	
	
	Sabato
	
	

	Domenica
	
	
	
	Domenica
	
	
	
	Domenica
	
	


	c) mesi
	d) ore settimanali
	
	c) mesi
	d) ore settimanali
	
	c) mesi
	d) ore settimanali

	Gennaio
	
	
	Gennaio
	
	
	Gennaio
	

	Febbraio
	
	
	Febbraio
	
	
	Febbraio
	

	Marzo
	
	
	Marzo
	
	
	Marzo
	

	Aprile
	
	
	Aprile
	
	
	Aprile
	

	Maggio
	
	
	Maggio
	
	
	Maggio
	

	Giugno
	
	
	Giugno
	
	
	Giugno
	

	Luglio
	
	
	Luglio
	
	
	Luglio
	

	Agosto
	
	
	Agosto
	
	
	Agosto
	

	Settembre
	
	
	Settembre
	
	
	Settembre
	

	Ottobre
	
	
	Ottobre
	
	
	Ottobre
	

	Novembre
	
	
	Novembre
	
	
	Novembre
	

	Dicembre
	
	
	Dicembre
	
	
	Dicembre
	


Resta fermo che il datore di lavoro si riserva di modificare la ripartizione del normale orario di lavoro nelle fasce orarie e giorni di riferimento, al verificarsi di nuove esigenze tecniche o organizzative.

· In caso di lavoro “a turni” o per specifiche esigenze di servizio, la programmazione sopra indicata potrà essere suscettibile di variazioni che saranno comunicate, di norma, con un preavviso di 24 ore.

· Il lavoro straordinario, nei limiti di 120 ore annue, può essere richiesto al personale non docente, oltre i limiti dell’orario settimanale individuale, e viene retribuito con una maggiorazione dal 35% se diurno, del 40% se notturno, del 50% se festivo, del 60% se festivo notturno.
· Periodo di prova dal ………………………………….…   al …………………..……………………         
· Cambiamento di sede per attività estiva o invernale:                   

SÌ  (             NO   ( 

· Il trasferimento ad altra sede è disciplinato dalla legge.

Retribuzione iniziale

L’erogazione del trattamento economico per le prestazioni lavorative effettuate avviene su base mensile mediante corresponsione dell’importo tramite bonifico su conto corrente indicato dal lavoratore, di norma entro il giorno 8 del mese successivo. 
La retribuzione viene determinata secondo i seguenti elementi desunti dal CCNL (art. 29):

                       DOCENZA (V Livello)                                      DOCENZA (IV Livello)                                          NON DOCENZA
	Retribuzione tabellare comprensiva dell’indennità di contingenza maturata al 30/11/1991; (proporzionata all’orario individuale di lavoro e inclusiva della quota mensile dell’Assistenza Sanitaria Integrativa ASI)
	………
	
	Retribuzione tabellare comprensiva dell’indennità di contingenza maturata al 30/11/1991; (proporzionata all’orario individuale di lavoro e inclusiva della quota mensile dell’Assistenza Sanitaria Integrativa ASI)
	………
	
	Retribuzione tabellare comprensiva dell’indennità di contingenza maturata al 30/11/1991; (proporzionata all’orario individuale di lavoro e inclusiva della quota mensile dell’Assistenza Sanitaria Integrativa ASI)
	………

	Eventuale Superminimo 

· assorbibile

· non assorbibile
	………
	
	Eventuale Superminimo 

· assorbibile

· non assorbibile
	………
	
	Eventuale Superminimo 

· assorbibile

· non assorbibile
	………

	Eventuale Salario accessorio
	………
	
	Eventuale Salario accessorio
	………
	
	Eventuale Salario accessorio
	………

	TOTALE LORDO 
	………
	
	TOTALE LORDO 
	………
	
	TOTALE LORDO 
	………


Ferie e Permessi. L’art. 56 del vigente CCNL stabilisce un periodo annuo di ferie, comprensivo delle festività soppresse, pari a 33 giorni lavorativi e l’art. 23.6 sancisce il principio di non discriminazione nei confronti dei lavoratori a tempo determinato. Pertanto, in relazione alla durata del servizio, viene riconosciuto un periodo di ferie pari a …… giorni, che saranno godute secondo modalità e tempi stabiliti nel CCNL.
Sono altresì riconosciuti 10 giorni di permessi retribuiti, per comprovati e seri motivi familiari, nonché per la partecipazione a corsi di formazione inerenti la mansione e liberamente scelti (art. 58), oltre a 10 ore di permessi retribuiti per anno scolastico, anche cumulabili, in caso di documentate esigenze personali di carattere medico (art. 59).

Recesso dal rapporto di lavoro e Preavviso

In caso di recesso dal rapporto il datore di lavoro comunica tale decisione all’altra parte mediante lettera raccomandata A/R, PEC; il lavoratore invia la Certificazione Telematica di Dimissioni prevista dalla normativa vigente. Tali comunicazioni sono trasmesse entro i termini stabiliti dal CCNL, ossia entro il termine di un mese (art. 87 CCNL).

Istituti di Previdenza e Sicurezza Sociale. I contributi obbligatori di previdenza e assistenza sociale sono versati presso l’INPS, Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, mentre i contributi obbligatori per la prevenzione infortuni sono versati presso l’INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro. Al lavoratore viene altresì riconosciuto il diritto all’Assistenza Sanitaria Integrativa mediante una Polizza Collettiva sottoscritta dall’Agidae con GENERALI ITALIA S.p.A.
Diritto-Dovere alla formazione
Ai sensi della vigente normativa in materia di sicurezza e salute dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008) viene riconosciuto il diritto del lavoratore ad una formazione base obbligatoria pari a ore ……… per il settore scuola e istruzione, fatti salvi ulteriori incrementi orari legati allo svolgimento di specifiche mansioni.
Sistemi automatici di videosorveglianza, monitoraggio e controllo delle prestazioni lavorative (controllo automatico degli accessi/badge, della produttività, della privacy, della sicurezza) 
Ai sensi dell’art. 1 bis del D.Lgs. 104/2022 si informa il lavoratore che l’Istituto dispone dei seguenti sistemi automatici di monitoraggio e controllo dell’attività lavorativa:
· CONTROLLO DEGLI ACCESSI: il sistema controlla, mediante apposita strumentazione di lettura ottica gli accessi agli ambienti di lavoro al fine di rilevarne l’incidenza delle prestazioni sull’orario individuale di lavoro; i relativi dati vengono forniti agli uffici incaricati della contabilità e della elaborazione delle buste paga;
· SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA: nel rispetto della normativa sulla privacy, gli impianti di videosorveglianza hanno lo scopo di tutelare la sicurezza degli ambienti da persone e oggetti estranei all’attività autorizzata;

· SISTEMA DI ELABORAZIONE DATI E TUTELA DELLA PRIVACY;
· SISTEMA DI QUALITÀ PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL’ATTIVITÀ, che tende a monitorare i livelli prestazionali e a predisporre iniziative e procedure che tendono alla crescita e allo sviluppo dell’attività; il sistema è coordinato dal Responsabile della qualità, nella persona di………………………………………………………………………………….……………..

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa espresso rinvio agli specifici contenuti del CCNL AGIDAE SCUOLA.
Il/la Sig/Sig.ra …………………………………………………………………………………………………..  ha presentato i seguenti documenti:
· Titolo di studio:…………………………………………………………………………………………………………………………………
· Certificato di abilitazione professionale (nei casi di assunzione di personale docente): ………………………………………………………
· Documento di riconoscimento:……………………………………….  n…………………….  rilasciato da…………………………………
           il………………………………….. e valido fino al……………………………………………..
· Copia Codice Fiscale/Tessera Sanitaria.
· Certificato penale del casellario giudiziale (art. 2 D.Lgs. n. 39/2014), nei casi previsti dalla legge.
· Certificato dei carichi pendenti.
· Certificato di stato di famiglia.
· Certificato di residenza.
Il/la Sig/ra …………………………………………………………………………………………… dichiara di essere consapevole dell’indirizzo educativo e del carattere cattolico dell’Istituzione e di collaborare alla realizzazione di detto indirizzo educativo in coerenza con i principi cui si ispira la medesima.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del C.C.N.L. AGIDAE, del regolamento interno, di averne ricevuta copia e di accettarli integralmente.

Letto, accettato e sottoscritto.
____________________lì __________________

       IL DIPENDENTE

IL DATORE DI LAVORO
…………………………………
…………………………………
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13, REGOLAMENTO UE 2016/679
TUTELA DELLA PRIVACY

Con l’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, il datore di lavoro, in qualità di “titolare” è tenuto a fornire alcune informazioni riguardanti l’utilizzo dei dati personali.

La informiamo che la vigente normativa, dettata dal Regolamento UE 2016/679 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, consentendo il trattamento di quelli necessari all’assolvimento di obblighi di legge o contrattuali.

Il trattamento dei Suoi dati personali, nei limiti suindicati, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, adeguatezza, “minimizzazione” e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

La normativa prevede una disciplina speciale per il trattamento dei “dati sensibili”, per tali dovendosi intendere quelli idonei a rivelare l’origine razziale ed etni​ca, la fede religiosa, le convinzioni, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, od organizzazioni a carattere  religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i  dati genetici, biometrici, personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

I dati particolari possono essere oggetto di trattamento, esclusivamente con il consenso dell’interessato, o negli altri casi previsti dall’art. 9 del Regolamento UE 2016/679, da rilasciarsi in forma esplicita ed a seguito di apposita informativa.

 A tali fini, pertanto, Le vengono fornite le necessarie informazioni.
1)  DATI PARTICOLARI
Il trattamento dei Suoi dati personali potrà riguardare, a titolo non esaustivo, le seguenti categorie di dati particolari: 

· dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, raccolti in riferimento a certificazioni mediche di idoneità fisica e psico-fisica allo svolgimento di determinate man​sioni, nonché ad accertamenti sanitari di idoneità al lavoro, visite preassuntive, prove e colloqui psico-attitudinali e di orientamento e preparazione professionale, e così via;

· dati idonei a rivelare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative, derivanti dall’esercizio di diritti riconosciuti da leggi o contratti collettivi per attività o incarichi sin​dacali ovvero relativi allo svolgimento di funzioni pubbliche o all’adempimento di mandati elettivi e così via;

· dati idonei a rivelare le convinzioni religiose, ideologiche o filosofiche ovvero l’adesione ad organizzazioni di carattere religioso o filosofico, quali celebrazione di riti e festività aventi tale carattere, la fruizione di servizi di mensa e di altre prestazioni di natura e così via.

2)  FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali ha le seguenti finalità:

· elaborazione, liquidazione e corresponsione di compensi o rimborsi spese;

· adempimento o assolvimento di obblighi derivanti da leggi, normative comunitarie, contratti, regolamenti, disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge o da organi pubblici di vigilanza e di controllo in materia di lavoro, di previdenza ed assistenza obbligatorie, integrative, complementari, di igiene e sicurezza del lavoro o ambien​tale, di fisco, di tutela dalla salute, dell’ordine pubblico e della sicurezza pubblica;

· tutela dei diritti in sede giudiziaria;

· adempimento delle operazioni strettamente connesse e strumentali alla valutazione della richiesta di assunzione.

3) MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà effettuato:

· mediante strumenti manuali, informatici e telematici;

· su supporti cartacei, magnetici e digitali;

· da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, identificati ai sensi di legge, edotti dei vincoli imposti dalla legge;

· con l’impiego di misure atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati;

· con la comunicazione dei dati, nell’ambito di quanto sopra specificato e per esclusive ragioni funzionali, ai professionisti, agli studi professionali ed ai centri di elabora​zione dati incaricati della consulenza del lavoro, fiscale, legale, di igiene e sicurezza del lavoro.

4)
 DIRITTO DI ACCESSO AI DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI

In ottemperanza delle disposizioni di legge Ella, in relazione al trattamento dei Suoi dati personali, ha, inoltre, diritto, esercitabile anche con delega o procura scritta rilasciata a   persone fisiche o ad associazioni:

· di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

· di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e dell’incaricato del trattamento eventualmente designato; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;
· di ottenere l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
· di ottenere la cancellazione senza ingiustificato ritardo se i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati o se i dati sono stati trattati illecitamente o se esiste un obbligo legale previsto dal diritto nazionale o dal diritto dell’UE;
· di ottenere la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
· di ottenere la “portabilità dei dati” intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico al fine di trasmetterli ad altro titolare di trattamento nei casi previsti dall’art. 20 Regolamento UE 2016/679;
· di opporsi in qualsiasi momento in tutto o in parte per: a) motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’art. 6 paragrafo 1 lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni; b) per finalità di marketing diretto;
· di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE 2016/679).

5) RESPONSABILI

Ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679 si segnala che i “responsabili” dei relativi specifici trattamenti loro demandati sono: 

(indicare gli studi professionali o di consulenza contabile, ecc., dei quali l‘Istituto si serve per il disimpegno delle relative pratiche) 
                   _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                   
6) CONSENSO

Il denegato consenso al trattamento dei Suoi dati personali potrà comportare:

· l’impossibilità di prendere in considerazione la Sua domanda di assunzione (in caso di candidati all’assunzione);

· la mancata esatta esecuzione del contratto (in caso di personale dipendente in servizio o di personale dipendente all’atto dell’assunzione);

__________________________________                                                                                              ________________________________________

Luogo e data                                                                                                                                                     Firma del titolare

Dichiaro di avere ricevuto a mano copia della su estesa informativa

                                          __________________________________                                                                                                       ________________________________________

Luogo e data                                                                                                                                                     Firma della persona interessata
7) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

La conservazione dei dati forniti avverrà per tutta la durata del contratto individuale di lavoro e per il successivo tempo necessario al conseguimento delle finalità del trattamento medesimo, per non oltre 10 anni successivi all’assunzione in servizio.


CCNL AGIDAE SCUOLA (Codice CNEL: T241)





Modulo individuale di assunzione a tempo determinato


(Redatto ai sensi del D.Lgs. 27/06/2022, n. 104)











All’Istituto________________________________________________________________


                                                                                                                                                                                     


             Dopo aver letto l’informativa consegnatami da codesto Istituto, ai sensi dell’art.13 Regolamento UE 2016/679 acconsento al trattamento dei miei dati personali, dichiarando di aver avuto conoscenza che essi rientrano nel novero dei “dati particolari” di cui all’art. 9 Regolamento UE 2016/679 poiché idonei a rilevare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, dati genetici, biometrici nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.


 


 Luogo e data  ______________________________________________________________	Firma della persona interessata       ___________________________________________________








4

